DenizBank Kurumsal Y6netim
Ilkeleri Uyum Beyan

DenizBank, halka arzindan 6nce uluslararasi
ilkeler ve sektor uygulamalarini dikkate
alarak 16 Eylil 2004 tarihli Yonetim
Kurulu'nda gorisilerek onaylanan “Kurumsal
Y6netim Raporu”nu gonillt olarak
yayinlamistir. DenizBank, Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ni dinamik ve sirekli iyilestirme
gerektiren bir olgu olarak kabul etmekte

ve bu cercevede faaliyetlerini gelistirerek
sUrdirmektedir.

DenizBank seffaflik, esitlik, sorumluluk,
hesap verebilirlik ilkeleri Uzerine kurulmus
yonetim anlaysi ile paydaslariyla iliskilerinin
diizenlenmesi, Yonetim Kurulu ve ona bagli
olarak calisan yonetim basamaklarinin gorev,
yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi
konularinda Bankacilik Mevzuati, Turk
Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler
uyarinca belirlenen kurumsal yonetim
ilkelerine baglidir ve ulusal ve uluslararasi
uygulamalara azami uyum saglamaya Gzen
gostermektedir.

ilkelere iliskin uygulamalarin izlenmesi ve
gelistirilmesi icrada gdrev almayan Yonetim
Kurulu tyelerinden olusan Kurumsal
Yonetim ve Atama Komitesi tarafindan
yUrtilmektedir. Komite, Banka’'nin Kurumsal
Yonetim ilkeleri’ne uyumunu izlemekle
sorumludur.

DenizBank, Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin
seffaflik ilkesi dogrultusunda; bilgileri

ilqili kisi ve kurumlarin karar vermelerine
yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru,
tam, anlasilir, tarafsiz, kolay erisilebilir ve
esit bir sekilde kamuoyunun bilgisine
sunmak Uzere, etkin ve periyodik olarak
gUncellenen bir internet sitesi kurmustur.
Banka internet sitesinin adresi
“www.denizbank.com”dur. Banka’nin internet
sitesi pay sahipleri, mudiler, musteriler,
yatirimeilar ve diger menfaat sahiplerinin
bilgi edinimini kolaylastirmak tzere aktif
olarak kullanilmaktadir.

DenizBank, yillik faaliyet raporu, web

sitesi ve diger bilgilendirme kanallarini
ilkelere uyum cercevesinde gincelleyip tim
paydaslarinin hizmetine sunmaktadir. TUm
menfaat sahipleri bu kanallar vasitasiyla
kapsamli bilgiye ulasabilmekte, en son
gelismeler ve faaliyetler hakkinda bilgi
edinebilmektedir.
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