DENIZBANK A.S.
YONETIM KURULU TOPLANTISI
NO: 2015/146 !

Toplanti Tarihi: 2 Aralik 2015 "q\‘
Toplant: Saati : 10:00 o ™
Yer : Genel Mildiirliik o
Hazir Bulunanlar:

Herman Gref Bagkan

Deniz Ulke Anbogan Bagkan Vekili - Bagimsiz Uye

Sergey Gorkov Uye

Vadim Kulik Uye

Alexander Vedyakhin Uye

Artem Dovlatov Uye

Igor Kondrashov Uye

Alexander Morozov Uye

Timur Kozintsev Uye

Wouter G.M. Van Roste Uye

Derya Kumru Uye

Nihat Seving Bagimsiz Uye

Hakan Ates Uye-Genel Miidiir

Toplanti nisabr: Saglanmis olup, Yonetim Kurulu toplanti giindemi iizerine karar almaya
yetkilidir.
GUNDEM

1) Denizbank A.S.’nin esas sdzlesmesinin 6. maddesi hari¢ tiim maddelerinin tadil edilmesi igin
gerekli izinlerin alinmasi.

KARARLAR

Yonetim Kurulu, Baskan Herman Grel Basgkanliginda, tiim dyelerin uzaktan erisim ile
katilhimiyla, Denizbank A.S. Yoénetim Kurulu Uyeleri igin Yénetim Kurallan ve Faaliyet
flkeleri’nin 5.9 no’lu maddesi uyarinca toplanmis ve yukarida yer alan giindem maddesini
agafidaki sekilde karara baglamistir.

1) DENIZBANK A.S’NIN ESAS SOZLESMESININ 6. MADDESI HARIC TUM
MADDELERININ TADIL EDILMESI iCIN GEREKLI IZINLERIN ALINMASI

Tirk Kanunlarina gore 6nceden yasal izinlerin alinmasimi gerektiren Denizbank A.$. Esas
Stzlesmesinin, 6. maddesi haric olmak {izere, degistirilmesi i¢in Genel Kurul’a oneride
bulunulmasina;
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KURULUS BANKA, ISLEYISI VE SERMAYESI ﬁ‘**:x;; 8 g
Madde 1 - Bakanlar Kurul’nun | KURULUS

11/10/1996 tarih ve 22784 (Miikerrer) sayil:
Resmi Gazete’de yayinlanan 18/09/1996
tarih ve 968532 sayih Kararina istinaden
Denizbank unvaniyla, yirtirlitkteki kanunlar
ile bu Esas sdzlesme hilkiimlerine gore

Madde 1 - Bakanlar Kurulu’nun 11/10/1996
tarih ve 22784 (Miikerrer) sayilr Resmi
Gazetede yayinlanan [8/09/1996 tarih ve
968532 sayil Kararma istinaden,
yiiriirlikteki Turk kanunlari ile bu Esas

ybnetmelik ve bankacilik sahasinda faaliyet | Sézlesine hilkiimlerine gére  bankacihik

gistermek  {izere bir Anonim  Sirket | sahasinda  faaliyet  gostermek  lzere

kurulmustur. Denizbank Anonim Sirketi (*Banka”) adinda
bir Anonim Sirket kurulmustur.

UNVAN UNVAN

Madde 2 - Bankanin unvani | Madde 2 - Bankanin unvan: Denizbank

“DENIZBANK ANONIM SIRKET!" olup,
Sirket, bu [Esas Sozlesmenin asafidaki

Anonim Sirketi veya Denizbank A.S.dir.
Denizbank veya DenizBank;6102 sayili ve

matl:ldel;::indc kisaca  “BANKA™  olarak 13/01/2011 tarihli Tiirk Ticaret Kanunu’nun

anriacaxtir. (“Tiirk Ticaret Kanunu™) 53.maddesi
kapsaminda Banka’nin isletme adlandir.

KURULUS AMACI ve FAALIYET|KURULUS AMACI ve FAALIYET

KONUSU KONUSU

Madde 3 - Banka’nmin amaci1  g¢adag Madde 3 -Banka'mn amaci cagdag

bankacihgin gerekli kildigi galisma diizeni
icinde tasarruf birikimine katkida bulunmak,
bu tasarruflari ekonominin gerek duydugu
alanlarda degerlendirmek ve her tiirlii
bankacilik alanina giren tilim faaliyetleri icra
etmektir.

Banka kurulug amacini gergeklestirmek iizere
agapidaki faaliyetleri gosterir:

1. Mevzuata uygun olarak ticari,
yatinim, bireysel ve diger tlrde
bankacilik yapabilir.

T.C. Merkez Bankas: ve yurtigi
ve yurtdisi bankalar ile her tiirlit

bankacihigin gerekli kildigi calisma diizeni
icinde tasarruf birikimine katkida bulunmak,
bu tasarruflari ekonominin gerek duydugu
alanlarda degerlendirmek ve her tiirlis
bankacilik alanina giren tiim faalivetleri icra
etmektir.

Banka bu hedeflerini gergeklestirmek fizere
asagidaki faaliyetleri gosterebilir:

1. Mevzuata uygun olarak ticari,
yatinim, bireysel ve diger tilrde
bankacilik yapabilir;

2. T.C. Merkez Bankasi ve yurtigi ve

i

yurtdisi bankalar ile her titrlt
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bankacilik islemlerini yapabilir.

Dig ticaret, kambiyo iglemleri
yapabilir,  pozisyonlar tesis
edebilir, dis krediler alabilir,
verebilir, bununia ilgili yurtdis:
bankalarla her tiirli muhabirlik,
temsilcilik, aracihk iligkisi
kurabilir.

Déviz  velveya Tirk Lirasi
cinsinden vadesiz, ihbarh ve
vadeli her tiirlt mevduat kabul
edebilir.

Yurtigi ve yurtdisi banka ve
kurumlarla bireylere orta, uzun,
kisa vadeli, nakdi, gayri nakdi
krediter ile emtia kredileri
verebilir. Bu ciimleden olarak
mal ve vesaik mukabili ve sair
tiirden akreditif islemleri
yapabilir. Teminat mektuplan,
kabul ve aval kredileri bagta
olmak iizere her ¢esit gayri nakdi
kredileri ve sair garantileri
verebilir, kefaletlerde
bulunabilir.

5411 sayih Bankacilik Kanunu
ve ilgili mevzuat cergevesinde ig
ve dig ticarct, sanayi, tarim,
ingaat, madencilik, bayindirlik,
tagimacihk, turizm, hayvancilik,
bilgisayar sektorleri bagta olmak
tizere yurti¢i ve yurtdiginda her
sekiorll ulusal ve uluslararasi
bankacilik yontemleri ile finanse
edebilir; her tirlii kalkinma,
yatirim, yap-iglet-devret
projelerinin finansmanina
aracthk  edebilir, katilabilir,
destekleyebilir.

Yurtiginde ve 5411  sayth
Bankacilik Kanunu geregince
Bankacihik  Diizenleme  ve
Denetleme Kurumu’ndan izin
almak kosuluyla yurt disindaki
sirketlere ve bu arada bankalara,
finansal kuruluslara ve her tiirlii

. Yurtici

bankacilik iglemlerini yapabilir;

. Di§ ticaret, kambiyo islemleri

yapabilir;  pozisyonlar  tegis

edebilir; dig krediler alabiliy].
verebilir; bunlarla ilgili yurtdigh |

bankalarla her titrli muhabirlik,
terasileilik, aracilik iliskisi
kurabilir;

. Dviz velveya Turk Liras: (“TL")

cinsinden wvadesiz, ihbarli ve
vadeli her tiirlii mevduat kabul
edebilir;

ve yurtdigt banka ve
kurumlarla bireylere orta, uzun,
kisa vadeli, nakdi ve/veya gayri
nakdi krediler ile emtia kredileri
verebilir. Bu baglamda Banka mal
ve vesaik mukabili ve sair tilrden
akreditif  iglemleri  vyapabilir.
Banka, teminat mektuplari, kabul
ve aval kredileri basta olmak
iizere her cesit gayri nakdi
kredileri ve sair garantileri
verebilir, kefaletlerde bulunabilir;

. 5411 sayili ve 19/10/2005 tarihli

Tiirk Bankacihk Kanunu
(“Bankacihk Kanunu™) ve ilgili
mevzuat c¢ergevesinde i¢ ve dis
ticaret, sanayi, tarim, ingaat,
madencilik, baymdirlik,
tasimacilik, turizm, hayvanctlik,
bilgisayar sektdrleri bagta olmak
tizere yurtici ve yurtdiginda her
sektdrii  ulusal ve uluslararast
bankacilik ytntemleri ile finansc
edebilir; her tiirlii  kalkinma,

yatirim, yap-iglet-devret
projelerinin finansmamina aracilik
edebilir, katilabilir,
desteklevebilir;

. Yurticinde  veya  Bankacilik
Kanunu geregince Tiirkiye
Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’ndan
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10.

12.

yatinm ortakliklarina  kurucu
olarak veya paylarm yahut pay
senetlerini satin almak suretiyle
istirak edebilir, yonetim ve
denetimlerini tistlenebilir.

Yurt i¢inde ve disinda menkul
kiymetler yatirm fonlan
kurabilir ve yénetebilir; yatirmm
ve finansman milgavirligi
yapabilir; sirket degerlemesi,
sirket alim satumina,
birlesmesine veya bdliinmesine
araciitk  hizmetleri  yapabilir.
Ozellestirme islerinde alic1 veya
satici tarafa tek bagina veya yerli
ve/veya yabanct kuruluglarla
birlikte  damigmanhk  hizmeti
verebilir.

Yurt iginde ve yurt disinda
mevzuat ¢ercevesinde her tiirlii
sermaye piyasast ve menkul
kiymetler  borsasi  islemleri
yapabilir; yerli veya yabanc:
bireysel ve kurumsal yatirimeilar
adina yurt i¢i veya yurt dis
ihragh menkul kiymet almm
satimi ve buna aracilik yapabilir;
bu tiir menkul kiymetlerle ilgili
saklama hizmeti verebilir.

Yurtici ve yurtdiginda mevznatin
dngérdipti  tarzda her tiirlii
factoring islemleri vapabilir,
bunlarla  ilgili  finansmanda
bulunabilir, mali ve finansal
konularda sektér ve konu
bazinda danmismanlik hizmetleri
girebilir.

Yurti¢i ve yurtdisinda iskonto ve
istira  islem ve  hizmetleri
yapabilir.

Mevzuatin  &ngérdiigll  gekilde
basth ve kiilge altin iizerine
islemlerde  bulunabilir. Altn
borsas: ile ilgili yurtici-yurtdist
alim-satim  ve kredi iglemleri
yapabilir, miisterilerine altin

(“BDDK™) onceden izin almak
kosuluyla yurt disindaki girketlere
ve kurumlara, bankalara, finansal
kuruluglara ve her tilrlii yatinm
ortakliklarina kurucu olarak veya

paylarin1 satin almak suretiyle-

istirak  edebilir, ybnetim ve
denetimlerini iistlenebilir;

8. Yurt iginde ve disinda menkul
kiymetler yatirim fonlan kurabilir
ve  ybnetebilir; yatinm  ve
{inansman miisavirligi yapabilir;
ve girket alim satimina,
birlegmesine veya boliinmesine
aracihk  hizmetleri  yapabilir.
Banka, ozellestirme islerinde alie
veya saticl tarafa tek basina veya
yerli ve/veya yabanci kuruluglarla
birlikte  damismanltk  hizmeti
verebilir;

9. Yurt icinde ve yurt diginda tiim
yerli ve yabanci  mevzuat
cercevesinde her tiirllli sermaye
pivasasi ve menkul Kiymetler
borsast islemleri yapabilir; yerli
veya yabanct bircysel vefveya
kurumsal yatirrmecilar adina yurt
ici veya yurt digi ihragh menkul
kiymet alm satimm yahut buna
aractlik yapabilir; bu tiir menkul
kiymetlerle ilgili saklama hizmeti
verebilir;

10. Yurtici ve  yurtdisinda
yiriirlitkteki mevzuatin dngdrdigd
tarzda her tiirlil faktoring islemleri
yapabilir; bu iglemlerle ilgili
finansmanda bulunabilir; ve ilgili
finansal konularda danigmanlik
hizmetleri saglayabilir,

il. Yurtici ve yurtdiginda iskonto
ve istira islem ve hizmetleri
yapabilir;

12, Yirlrlukteki mevzuatin
Gngérdiigii sekilde basth ve killge
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3.

14.

15.

16.

lizerinden hesap acabilir. Bu
kapsamdaki her tirlii tiirev
iirlinlerin kendisi ve miisterileri
adma ticaretini yapabilir.

Mevzuatin  Sngdrdiigit bigimde
her tirli para, kiymetli maden ve
emtianin dilnya piyasalarinda
alimr satimimi yapabilir, aracifik
edebilir. Bu Kkapsamdaki her
tirlii tilrev driinlerin kendisi ve
milsterileri adina  ticaretini
yapabilir,

ilgili mevzuat gergevesinde gek,
kredi karti, seyahat ¢eki ve diger
nakit ve ddeme araglan ile ilgili
her tirlti islemleri ve hizmetleri
yapabilir.

Ugras konusu ile ilgili; yurtigi ve
yurtdisi markalar, hizmet
markalari, unvanlar ve diger
gayri maddi haklar ilgili
mevzuat  hiklimlerine uygun
olarak  iktisap edebilir ve
iizerlerinde tasarrufta
bulunabilir.

5411 sayilt Bankacilik
Kanunu’nun belirledigi simir ve
sartlar dahilinde, maksat ve
konusunu gerceklestirmek
amaciyla yurti¢inde ve
yurtdisinda tasinmaz mal iktisap
edebilir, bunlar ySnetim kurulu
karartyla devir ve ferag, ipotck
edebilir ve baskaca ayni haklarla
tahdit edebilir;, kismen veya
tamamen kiraya verebilir ve
fizerlerinde her tiirld sahsi veya
ayni haklar ve yiikiimlilivkler
kurabilecek sekilde tasarrufta
bulanabilir. 5411 sayill
Bankaciik Kanunu hiikitmleri
gercevesinde alacaklarimi tahsil
amaciyla yurtiginde ve
yurtdisinda tasinir ve tasinmaz
mallar iktisap edip {izerlerinde
ayni ve/veya sahsi hak veya

16.

. Yiiritrhiikteki

. Dlgili ve

altin iizerine iglemlerde
bulunabilir. Banka, altin borsasi
ile ilgili yurtigi-yurtdisi alim-satim
ve kredi iglemleri yapabilir,
miigterilerine  altn  {izerinden
hesap agabilir. Aynca kendisi ve

miisterileri adma bu kapsamdaki "

her tiirlli tiirev iriinlerin ticaretini
yapabilir;

mevzuatin
oéngorditgii bicimde her tiirlti para,
kiymetli maden ve emtiamin dlinya
pivasalarinda  alim:  satimin
yapabilir, bu islemlere aracihik
cdebilir. Ayrica, bu kapsamdaki
her tiirlit tiirev itriinlerin kendisi
ve milsterileri adina ticaretini
yapabilir;

. llgili ve ylritritikteki mevzuat

cercevesinde ¢ek, kredi kart,
seyahat c¢eki ve diger nakit ve
S8deme araglan ile ilgili her tiirli}
islemleri ve hizmetleri yapabilir;

yiiriirlitkteki
yonetmelikier uyannca  ugras
konusu ile ilgili; yurtici, yurtdigt
ve uluslararast markalar, hizmet
markalari, unvanlar ve dier gayri
maddi  haklan ilgili mevzuat
hiikkiimlerine nygun olarak iktisap
edebilir ve ilzerlerinde tasarrufia
bulunabilir;

Bankacilik Kanunu'nun belirledigi
sinir ve sartlar dahilinde, maksat
ve konusunu  gergeklestirmek
amaciyla yurtiginde ve yurtdiginda
taginmaz mal iktisap edebilir,
bunlari devir ve ferag, ipotek
edebilir ve bagkaca ayni haklarla
tahdit edebilir;, kismen veya
tamamen kiraya verebilir ve
tizerlerinde her tiirli sahsi veya
ayni haklar ve ylikiimlaltkler
kurabilecek  sekilde tasarrufta
bulanabilir. Bankacilik Kanunu
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19.

20.

21.

22.

. Banka

yiikiimliilitk ihdas eden islemler
yapabilir. Banka lehine
yurtiginde ve yuridisinda tasmur
ve taginmaz mal rehni ile ticari
isletme rehni kabul edebilir.
Gayrimenkul kiralayabilir.

amaglarm
gerceklestirmek igin yurtici ve
yurtdisinda her tirlii hukuki
faaliyette bulunabilir.

. Sermaye Piyasas: Kanununu ve

ilgili mevzuat hokamleri
uyarinca  anonim  girketlerin
halka arz edilen hisse senetleri
ve tahvillerinin  satilmasini
taahhiit edebilir, her tiir yatirim
fonu kurabilir, isletebilir,
ybnetebilir, araci kurulug olarak
islemler yapabilir, bu Kanunun
bankalara tamdi) ve taniyacag:
yetki ve gorevleri kullanarak
diger is ve islemleri yapabilir,

Banka yurti¢i ve yurtdiginda her
tirltl sigorta acenteligi islemi
yapabilir, bu amagla sigoria
sitketleri ile sigorta acenteligi
anlasmalar imzalayabilir,

Alelade, primli, hisse senetlerine
doniigtiiriilebilir tahvil ihrag eder,
bu tahvilleri yurt iginde ve yurt
cdisinda satar. Hisse senetleri
potféyit bulundurur. Portféydeki
hisse senetleri ve tahvilleri i¢ ve
dis piyasalarda satar, satiglarim
destekler, garantiler verir,
bunlara iliskin bankacilik
hizmetlerini yapar.

bonolarint
satabilir ve

Hazine tahvillerini,
satin  alabilir,
izerlerinde her tirli hukuki
tasarrufta  bulunabilir, kamu
ortakligy senetlerini satin alabilir
ve (zerlerinde her tiirli hukuki
tasarrufta bulunabilir.

Bankalar hakkinda mevzuat,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye

19.

20.

hitkiimleri cergevesinde
alacaklarimt  tahsil  amaciyla
yurtiginde ve yurtdisinda tagimir ve
tasinmaz mallar iktisap edip
iizerlerinde ayni ve/veya sahsi hak
veya ylkimlilok ihdas eden

islemler yapabilir. Banka, lehine [

yurti¢inde ve yurtdiginda taginir ve
tasinmaz mal rehni ile ticari
isletme rehni kabul edebilir.
Gayrimenkul kiralayabilir;

. Banka amaclarim gergeklegtirmek

icin yurtigi ve yurtdisinda her
tirli hukuki faaliyette bulunabilir;

. 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayih

Sermaye  Piyasas1  Kanununu
(“Sermaye Piyasas1 Kanunu™)} ve
ilgili ve ylirirliikteki mevzuat
hitkimleri  uyarinca  anonim
sirketlerin halka arz edilen hisse
senetleri ve tahvillerinin
sattlmasti taahhiit edebilir, her
tir yatinm fonu  kurabilir,
isletebilir,  y6netebilir,  aract
kurulus olarak bunlarla ilgili
islemler yapabilir, yiiriirlitkteki
kanunlarin tamdigi bu yetki ve
gorevleri kullanarak diger is ve
islemieri yapabilir;

Yurtigi ve yurtdisinda her tirld
sigorfa acenteligi islemi yapabilir,
bu amagla sigorta girketleri ile
sigorta  acenteligi  anlagmalari
imzalayabilir;

Alelade, primli, hisse senetlerine
déniistirtilebilir  tahvil  ihrag
edebilir ve bu tahvilleri yurt iginde
ve yurt diginda satabilir. Banka,
hisse senetleri portfyti
bulundurur.  Portfoydeki  hisse
senetleri ve tahvilleri ic ve dis
piyasalarda  satar,  satiglarini
destekler, garantiler verir, bunlara
iliskin  bankacilik  hizmetlerini

o f
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Piyasas: Kanunu ile sair kanunlar yapar;

ve bunlara iligkin yasal mevzuat -
uyarmca her tirlii sinai ve ticari 21. Hazine tahvillerini, bonolarim

muamele, fiil ve isleri yapilabilir, satin  alabiliv,  satabilir  ve| . Lol
bu konularda faaliyet gdsteren tizerlerinde her tiirlii  hukuki e
6zel hukuka ve kamu hukukuna tasarrufta  bulunabilir,  kamu | . i
gbre  kurulmus  kisi  ve ortaklis senetlerini satin alabilir [ w0 -=%
kuruluglara  igtirak  edebilir, ve lizerlerinde her tirlil hukuki

ortakliklar kurabilir, kurulmug tasarrufta bulunabilir;

veya kurulacak kamu hukuku ve

azel hukuk tiizel kisilerinin hisse 22. Bankacihk Kanunu, Tirk Ticaret

senetlerini, diger menkul Kanunu, Sermaye Piyasasi

kiymetlerini, kiymetli Kanunu ile yiriirlitkicki  sair

evraklarimi, tahvillerini  satmn kanunlar ve bunlara iligkin yasal

alabilir, satabilir, iizerlerinde her mevzuat uyarinca her tiirlid sinai

tirli  tasarrufia  bulunabilir, ve ticari muamele, fiil ve isleri

rehnedebilir, rehin alabilir. yapilabilir, bu konularda faaliyet

gosteren 6zel hukuka ve kamu

23. Yurtiginde ~ ve  yuridiginda hukukuna gére kurulmus kisi ve

teknoloji o ve bankacilik kuruluglara istirak edebilir,
alanlarindaki geligmelere uygun ortakhiklar  kurabilit, kurulmus
olarak ~ Call Center, Telefon veya kurulacak kamu hukuku ve
Bankacilip, Elektronik

tzel hukuk titzel kisilerinin hisse
senetlerini, diger menkul
kiymetlerini, kiymetli evraklarim,
tahvillerini satin alabilir, satabilir,

Bankacilik, Elektronik Ticaret,
Internet, WEB-TV v.b. gibi bilgi
islem teknolojisi yoluyla

miisterilerine ¢agdas bankacilik tizerlerinde her turll tasarrufta
hizmetleri ~ sunar.  Bunlan bulunabilir, rehnedebilir, rehin
gerceklestirebilmek icin gerekli alabilir:
altyap1 yatirrmlarini kendisi veya ’
bir bagka kurulugla miisterek 23. Yurticinde ve yurtdisinda
yapabilir, bir baska kurulus.tan teknoloji ve bankacilik
gerekli - altyaptyr  kiralayabilir, alanlarindaki gelismelere uygun
Stzkonusu hizmetleri kurulusuna olarak fletisim Merkezi (Call
katilacafy veya istirak edecegi Center), Telefon Bankacilif,
girketler aracihig1 ile yapabilir ve Elektronik Bankacilik, Elektronik
bu amagla  kurulmug  veya Ticaret, Internet, WEB-TV v.b.
kurulacak sirketlerle gibi bilgi islem teknolojisi yoluyla
gorevlendirme sozlegmeleri misterilerine gagdas bankacilik
akdedebilir. Miisterilerine hizmetleri sunar. Bunlari
dogrudan  bankacilik hizmeti gerceklestirebilmek  igin  gerekli
verebilmek igin tiim Elektronik altyap yatinmlarim kendisi veya
ve Veri lletisimine dayali bir baska kurulugla misterek
altya_pllarila lnterneE've diger yapabilir, bir baska kurulustan
Servis Saglayici olabilir. gerekli  altyapiyt  kiralayabilir,
Bankanin blitin bu faaliyetleri sirasinda, Ayrica sbz  konusu hizmetleri
Bankalar hakkindaki mevzuatta ongériilen kuruluguna katilacag veya istirak

istiraklere, emtia ticareline ve gayrimenkul edecegi sirketler araciligr ile
_ yapabilir ve bu amagla kurulmus
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ticaretine iligkin yasaklama ve kisitlamalara
uyulur.

Yukarida belirtilen faaliyetler diginda, ileride
sirket icin faydalh ve liizumlu goritlecek
baska islere girigilmek isteniidigi takdirde;
keyfiyet Yonetim Kurulunun karar iizerine
Genel Kurvlun onaymma sunulacak, bu
hususta Genel Kurul (tarafindan karar
alinmasimi miiteakip ongoriilen isler sirket
tarafindan yapilabilecektir. Esas siziesme
degisikligi mahiyetinde olan is bu Genel
Kurul kararmin uygulanabilimesi igin, Genel
Kurulun onayindan énce, Yonetim Kurulu,

Bankacihik  Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ile  yetkili, adli wve idari
makamlardan gerekli izinler alinmasna
baghdir.

girketlerle
stizlegmeleri
Miisterilerine
bankaclig:
icin  tiim

veya kurulacak
gérevlendirme
akdedebilir.
dogrudan
hizmeti

internet
verebilmek

Elektronik ve Veri lletiginiine. | -
dayal ttim altyapilarda Internet ve.|".-

diger Servis Saglayici olabilir;

Bankamin bilttin bu is faaliyetleri sirasinda,
Bankalar hakkindaki yiirirlitkteki mevzuatta
Ongoritlen istiraklere, emtia ticaretine ve
gayrimenkul ticaretine iligkin yasaklama ve
kisitlamalara uyulur.

Yukarida belirtilen faaliyetler diginda, ilcride
sitket i¢in faydah ve lizumlu goérillecek
baska iglere girisilmek istenildifii takdirde;
esas stzlesme degisiklifi gerekmekte olup,
keyfiyet; Yonetim Kurulunun Karar: iizerine
Genel Kurul Karar: alinmasina bagl: olacak;
is bu Genel Kurul kararinin uygulanabilmesi
ise, Genel Kurulun onayindan énce, Ynetim
Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme

Kurumu ile yetkili, adli wve idari
makamlardan gerekli  izinler alinmasi
gerekmektedir.

BANKANIN MERKEZ VE TESKILATI

Madde 4 - Bankanin Merkezi
Istanbul’dadir. Adresi; Biiyiikdere Caddesi
106 Esentepe, Sisli, Istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir; ayrica Gumriik ve
Ticaret Bakanh@i'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yaplan tebligat Bankaya yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasma ragmen, yeni adresini
sliresi iginde tescil ettirmemis Banka igin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Yénetim  kurulu, yirtirlikteki mevzuata
uymak ve ayrica gerektigi taktirde 5411
sayllh  Bankaciik  Kanunu  geregince
Bankaciltk  Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan izin almak Giimriik ve Ticaret
Bakanlifr’’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na

GENEL MUDURLUK, SUBELER VE
TEMSILCILIK OFISLERI

Madde 4 - Bankamin Genel Midirligh
(“Genel Miidiirliik™) istanbul, Tiirkiye'de
Bitylikdere Caddesi No: 141 34394 Esentepe,
Sisli, istanbul adresindedir.

Adres degisikliginde Genel Mildiirltigiin yeni
adresi, ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.
Ayrica Genel Mudirlik adres degisiklikleri
Banka tarafindan Tiirkiye Glimriik ve Ticaret

Bakanhgr'na  (“Giimriik ve  Ticaret
Bakanh$1”) ve Turkiye Sermaye Piyasasi
Kurulu’na (“SPK™) ve BDDK’ya

bildirilmelidir. ve .

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Bankaya yapilng sayilr.

Banka, yurtici ve yurtdisinda, yarorlikteki
mevzuat dahilinde ve gerekli goroldign
hallerde  Bankacihk  Kanunu  uyarinca
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bilgi vermek kayd: ile yurt iginde ve yabanct
{ilkelerde subeler, temsilcilikler acabilir.
Muhabir atanmasi izne tabi degildir.

BDDKdan 0nceden izin almak Ve Gumrik
ve Ticaret Bakanlig: ile SPK’ya*bilgi vermek
kaydiyla sube ve temsilcilik ofisleri agabilir.
Banka adma islem hizmeti verecek muhaBig
bankalarin atanmasi konusu ise izne tdbi
degildir. 3 ]

Bankanin subeleri ve temsileilik

- Y
}gileri :
yiriirlikteki kanunlar uyarinca kapatilac ﬁr_,,_ )

s
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BANKANIN SURESI

Madde 5 - Banka sliresiz olarak
kurulmustur. Bankalar hakkindaki mevzuatin
ve Tirk Ticaret Kanununun fesih ve
tasfiyeye iligkin hitkiimleri saklidir.

BANKANIN SURESI

Madde 5 —Banka sliresiz olarak kurulmustur.
Ancak Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun tasfiyeye iliskin ilgili hitktimleri
saklidir.

PAYLAR

Madde 7- Paylarin tamam nama yazih
olup Tiirk Ticaret Kanunu’nun, 5411 sayili
Bankacilik Kanunu'nun, Sermaye Piyasas:
Kanunu’nun ve difier mevzuatin bu konuya
iliskin hiikiimleri uyarinca ¢ikarilir.

Bankamin  sermayesi Sermaye Piyasast
Kuritlu, Bankacilik Dlizenleme ve Denetleme
Kurumuw ve  Gumritk ve  Ticaret
Bakanhgi’ndan izin alinarak, Tiick Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 8ngérdiigii sartlarda arttirilabilir
veya azaltlabilir. Sermaye artinminda
righan haklarimn ilgili mevzuatta 6ngériilen
silrede kullanilmamast durumunda kalan
paylar Borsa'da Sermaye Piyasas: Kurulu ve
IMKB diizenlemelerine uygun olarak satilir.
Riichan hakk: kullanimina iligkin sermaye
piyasasi mevzuatina uyulur.

Sermaycyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar gercevesinde kayden izlenir.

Paylar bankaya karsi béliinmez bir bitiindlir.
Bir payin birden fazla sahibi bulundugu
takdirde bunlar, bankaya karsi haklarm
ancak misterek bir wvekil vasitasi ile
kullanabilirler.

Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde
Bankaca bunlardan birisine yapilacak tebligat

SERMAYE ARTISI VE AZALTIMI

Madde 7 - Sermaye, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu déhil olmak
tizere Tiirk mevzuat! uyarinca dnceden SPK,
BDDK, ve Giimriik ve Ticaret Bakanhgmdan
izin almak kaydiyla ve Genel Kurul karar
almmasi  suretiyle  azaltilabilir  veya
arttrrilabilir.

Sermaye artis1 siirecinde riighan haklarinm
belirlenen siire zarfinda tiim pay sahipleri
tarafindan kullamlmamas: durumunda, kalan
yeni paylar SPK ve Borsa Istanbul (“BIST”)
yonetmelikleri uyarinca BIST’da halka arz
edilir.  BIST’da halka arz sfirecinin
tamamlanmas1 ardindan, yine satilmayan
yeni paylarin kalmas! durumunda Bankanin
ana pay sahibi Tiurk kanunlan ve
yonetmelikleri uyarinca Bankaya verdigi
tazhhilde tabi olarak bu yeni paylan satin
alacaktir.

Sermaye azaltim: Bankacihk Kanunu ve
Tiirk Ticaret Kanunu uyarmeca yapilir.
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hepsi hakkinda muteber olur. Uzerinde intifa
hakk: bulunan bir paydan doan oy hakki,
intifa hakki sahibi tarafindan, intifa hakki
sahipleri birden fazla ise tayin edecekleri
vekil tarafindan kullamdir. Intifa hakk
sahipleri, vekil tayin etmedikleri takdirde
yukarida hitkiim tatbik olunur.

PAYLARIN DEVRI

Madde 8 - Bankanin paylarmin  devri
Tiirk Ticaret Kanunu, 5411 sayili Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuatt ve isbu
Anastzlesme hikimlerinin sakli tutulmasi
kaydiyla serbesttir.

Halka kapali paylarin devrinin Banka'ya
kargi hitkiim ifade edebilmesi igin, Yonetim
Kurulu Karanyla devrin pay defierine
kaydedilmis olmasi gerekir.

Halka agik paylar Yonetim Kurulunun
kabulll gerekmeksizin Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast mevzuati ve Merkezi Kayit
Kurulusgu dtizenlemeleri uyarinca
devredilebilir.

5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsaminda,
“Bankaciik Dilzenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan izin alinmasi zorunlu olan pay
devirferi” bu iznin alinmasi1 kaydiyla
yapilabilir. Gerekli izin alinmaksizin yapilan
pay devirleri pay defterine kaydedilemez.

PAYLAR VE PAYLARIN DEVRI

Madde 8 -Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger
Tiirk mevzuati cergevesinde sadece Banka
tarafindan ihrag edilen senede baglanmamig
paylar kayda gegirilir.

Sermayeyi temsil eden  paylar Tirkiye

Merkezi Kayit Kuorulusunun (“MKK™)
senede baglanmamig paylarinin
kaydilestirilme  ilkelerine  tabi  olarak

izlemeye agik olacaktir.

Paylar halka agik olup borsaya kayith olanlar
ve olmayanlar arasinda hicbir fark
olmayacaktir.

Birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetinde olan
bir pay Bankaya kargi boliinmez bir
biitindiir. Bir paywn birden fazla sahibi
bulundugu takdirde bunlar, Bankaya karsi
stzkonusu paydandofan haklanm milsterek
bir vekil vasitasi ile kullanabilirler.

Birden ¢ok kiginin ortak miilkiyetinde olan
payin sahipleri mitsterek bir vekil tayin
etmedikleri takdirde Bankaca bunlardan
birisine yapilacak tebligat hepsi hakkinda
muteber olur.

Banka paylarinin devri Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik  Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve isbu Esas S6zlesme hiikiimlerinin
sakh kalmasi kaydiyla hicbir kisitlamaya tabi
olmayacak sekilde serbesttir.

Halka agik olarak alinip satilabilen veya
halka ac¢ik olmayan paylar, Ynetim
Kurulunun onayi gerekmeksizin Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
Merkezi Kayvit Kurulusu dizenlemeleri
uyarinca devredilebilir.
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Bankacilikk Kanunu uyarinca BDDK onay!
gerektiren pay devirleri, Banka tarafindan

usuliince onay alinmas: halinde etkin ve |

tamamlanmis sayilacaktir. Gereken onay
almmadan devredilen paylar Bankanin - pay
defterine kaydedilemez.

IKINCi BOLUM
ORGANLAR
YETKILI ORGANLAR
Madde 9 - Bankanmn Organlari sunlardir:
A. Genel Kurul,
B. Yénetim Kurulu,
C. Kredi Komitesi,
D. Genel Midirlik,

BORCLLANMA ARACLARI VE DIGER
MENKUL KIYMETLERIN IHRACI

Madde 9 -Banka, yurtici ve/veya yurtdiginda
Yonetim Kurulu  kararina  dayanarak,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve diger Tiirk mevzuati uyarinca
SPK tarafindan borglanma araci, gitvence
ve/veya difier borg araglar: olarak taninan her
tiirliy  bono, senet, tahvil, ticari senet,
terninatsiz tahvil, katllim intifa senedi, kar-
zarar paylasim sertifikalari, varlifa dayal:
menkul kiymetler, ipotege dayallh menkul
kiymetler ve diger finansal araglar: teminatls
veya teminatsiz sekilde thrag edebilir.

A~ GENEL KURUL

Madde 10 - Bankanin  pay  sahipleri
senede en az bir defa Genel Kurul halinde
toplaniriar. Genel Kurul, Kanunlar
cercevesinde Banka isleri ile ilgili her tiirlid
yetkiyi haiz karar orgamdi. Tiirk Ticaret
Kanununa ve is bu [Esas Soézlesme
hiikiimlerine uygun olarak toplanan Genel
Kurullar biitiin pay sahiplerini temsil ederler.
Bu suretle toplanan Genel Kurullarda alinan
kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerek
toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda
dahi hilkiim ifade eder.

Genel Kurullar, Olagan ve Olaganiistti olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul, hesap dénemi
sonundan itibaren il¢ ay icerisinde ve yilda en
az bir defa toplamir. Bu toplantida, Tiirk
Ticaret Kanununun 409 (1} maddesinde
gosterilen hususlar miizakere edilerek karara
baglanir. Olaganiistii Genel Kurul Banka
iglerinin liizum gosterecegi hallerde ve
zamaniarda Tirk Ticaret Kanunu ve bu Esas
Sozlesmede yazih hilkkiimlere gire toplamr

IKINCi KISIM
YONETIM ORGANLARI
BANKANIN YETKILI ORGANLARI

Madde 10 - Bankamin yetkili organlan
sunlardir:

A. Genel Kurul,

B. Ydnetim Kurulu,

C. CEO (Genel Miudur),

D. Yénetim Komitesi
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ve gerekli kararlar almr.

Genel Kurul toplantilarima Yonetim Kurula
tiyelerinin  katilmalart  esastir;  ayrica
giindemdeki konularla ilgili sorumluluklar:
olanlar ve  agiklamalarda  bulunmas:
gerekenler de hazir bulundurulmak gerekir.
Ancak  toplanttda  hazir  bulunmasi
Ongoriilmids  olup da  katilamayanlarin
katilmama neden ve/veya engelleri Genel
Kurul Bagkan: tarafindan agiklanir.

Ayrica Yonetim Kurulu ilyeligine aday
kigilerin de segimin yapilacag) Genel Kurul
toplantisinda  hazsr  bulunmalan ve
kendilerine yoneltilecek sorularn
cevaplamalar saglamir. Adaylar hakkinda
kimlik bilgileri, egitim diizeyi, son 5 yilda
iistlenmis bulundugu goérevleri, Sirket ile
iliskisinin dilzeyi ve niteligi, yonetim kurulu
ilyelik deneyimi, aldifr resmi gorevler,
finansal durumu, kamudaki mal bildirimi ile
bagimsiz niteligi sahip bulunup bulunmadifi
ile Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek sair
nitelikleri Genel Kurula agiklanmak gerekir,

TOPLANTI YERI VE DAVET

Madde 11 - Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurullarm toplantt yeri, $irket Merkezidir.
Ancak, Yonetim Kurvlu'nun gérecegi lilzum
{izerine, Sirket Merkezi’nin bulundugu ilde
uygun bagka bir yerde toplanti yapilabilir. Bu
hususun, toplantiya ca@rt mektuplari ve bu
Esas Stzlesme™nin 35. maddesi hitkmiine
uygun ilanlar ile biltiin ortaklara duyurulmasi
sarttir.

Genel Kurul’u toplantiya davet, kural olarak,
Yonetim Kurulu’na aittir.

Azinhgt olusturan pay sahiplerinin Genel
Kurul giindemi hazirlanmadan 6nce giindeme
madde ekletmek iizere yazih olarak
bagvurmalart  halinde  Yonetim  Kurunlu
tarafindan bu ©neriler dikkate alinabilir.
Aynica, azinhifii olusturan pay sahiplerinin
gerekgeli olarak hazirlanmig yazili talepleri
ttzerine Ydnetim Kurulu, Genel Kurulu
olaganiisti  toplantiya davet eder ve

GENEL KURUL

Madde 11 — Genel Kurul Bankamin pay
sahiplerinden olugan, Turkiye mevzuati
uyarinca Bankanin faaliyetleri ile alakali
yetkiyi elinde bulunduran kurumsal bir organ
niteligindedir.

Genel Kurul olagan veya olaganiistil sekilde
toplanabilir.

Banka, Tlirk Ticaret Kanunu uyarinca iginde
bulundugu wildaki diger toplantilara ek
olarak en az bir defa yillik genel toplantisi
scklinde bir olagian Genel Kurul toplantist
yapacaktir. Olagan Genel Kurul toplantisi
hesap déneminin son giiniinden itibaren iig
(3) ay icerisinde toplanir. Tirk Ticaret
Kanununun 409 (1) maddesinde gosterilen
hususlar bu olagan genel kurul toplantisinda
miizakere edilerek karara baglamir,

Olagan toplantilar haricinde, gerektigi
takdirde, Olaganiistil Genel Kurul toplantilan
da Tirk Ticaret Kanunu ve isbu Esas

/
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miizakeresi istenilen maddeler giindeme

konulur.

Genel kurul toplant: ilani imkanlar dahilinde-
elektronik haberlesme dahil- en yitksek
sayida pay sahibine ulasmayr saglayacak
sekilde asgari 3 (ilg) hafta dncesinden yapihr.
Genel Kurul ilani ile Genel Kurul’a davete
iliskin titlm belge ve dokiimanlar ve temsilci
belgesi formu Banka’nin internet sitesinde de
yaymnlanir.

Toplantilara davette, TTK 'nun 410, 411,412
ve 414 maddeleri hikiimleri ile sermaye
pivasast mevzuatmin ilgili  htikiimleri
uygulanir,  Azinltk  haklann  ddenmis
sermayenin en az 1/20°sini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullaniir.

Sozlesme maddelerine tabi olarak ﬂpiﬁbilir.

Genel Kurul toplantisiiin - giindemi  ve
toplantt ¢agnst Yénetim Kurulu tarafindan’

organize edilir. 4
I8
Yonetim Kuruly, 6denmis sermayenin en az-

yirmide birini temsil eden pay sahipleri
tarafindan Genel Kurul toplantis: giindemi,
icin 6nerilen maddeleri
edecektir. Bu durumda pay sahipleri, Genel
Kurul toplantisimn  baglamasindan  dnce,
noter aracihfiyla Yoénetim Kuruluna yazih
talepte bulunur.

Odenmis sermayenin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri, Yomnetim
Kurulundan Olaganiistii Genel Kurul cagrist
yapmasin! talep edebilir. Béyle bir durumda
bu pay sahiplerinin talebi Genel Kurul
cagrisimin scbeplerini ve goriigiiliip karara
baglanacak olan glindem maddelerini
icerecektir.

Genel Kurul toplantisina pay sahiplerinin
daveti Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarmca toplantidan en az
tic (3) hafta Oncesinde Bankanin web
sitesinden, veya durum gerektirirse, diger
telekomiinikasyon yollari aracthifiyla
yapilacaktir.

Genel Kurul toplantisinin duyurusu Tlirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
uyarinca telekomiinikasyon yollar da dahil
olmak {izere, Bankamin pay sahiplerinden
miimkiin oldugunca fazlasim
bilgilendirebilmek adina toplantidan en az tig
(3) hafta Oncesinde yapilacak sekilde
planianmalidir.

Duyurular, davetler, bunlarla ilgili ttim
dokitmanlar, Genel Kurulda pay sahibinin
temsili igin gereken vekiletnamenin bir
drnegi Bankanin web sitesinde usuliince
yayinlanacaktir.

Genel Kuorul toplantisi davetinde Tiirk
Ticaret Kanununun 410, 411, 412 ve 414
numarali maddeleri ve Sermaye Piyasast
Kanunu uygulanir.

giindeme  dahil [+
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0OY HAKKI

Madde 12 - Genel Kurul toplantilarinda
her bir pay, pay sahibine 1 (bir} oy hakk:
verir.

Oy hakii, malike aittir. Vekileten oy
kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine  uyulur. Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger
pay sahipleri, harigten tayin edecekleri
temsilci yahut Tiirk Ticaret Kanunu’nun 428.
maddesine gére tayin edilecek Organin
temsilcisi, Bagimsiz temsilei veya Kurumsal
temsilei  vasitastyla  temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip oldugu oylan kullanmaya
yetkilidirler.

Genel Kurul Toplanularinda oylar el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin salt ¢cofunlugunun
talebi iizerine gizli ova basvurulur.

Ortak olan tiizel kisiler, yetkili kilacaklart
kimseler tarafindan; kiigiik ve kisitlilar ise,
veli ve vasileri tarafindan temsil olunurlar.
Bu temsilcilerin ortak olmasi gerekli degildir.
Sifatlarimi tevsik eden gegerli belgeyi ibraz
etmeleri, Genel Kurulda temsil yetkilerini
kullanmalar: igin yeterli ve kafidir.

TTK.m.559 hilkmilnde éngérillen ibraya da
Yonetim Kurulu  {iyeleri  katilamazlar.
Yonetim Kurulu Uyeleri, TTK nun 395 ve
396.maddelerindeki tahditlerin  kaldiriimasi
oylamasina igtirak edemezler. TTK nun 395.
ve 396. maddeleri gergevesinde ydnetim
kurulu iiyelerinin sirketle sirket konusuna
giren bir ticari muamele yapmalar: ve sirketle
rekabet etmeleri yasaginin kaldinlmas: ancak
Genel Kurul’a katilan pay sahiplerinin asgari
3/5’nin onay ile miimkiindiir.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI

Madde 12 ~Genel Kurul toplantilarinin yeri
Bankamin Genel Mildiirligii olup Yonetim
Kurulupun karar vermesi durumunda Genel
Miidiirlitgtin bulundugu ilde herhangi bagka
bir yerde de toplant: yapilabilir. Bankanin
tim pay sahipleri Genel Kurulun yapilacag
yer konusunda usuliince bilgilendirilir.
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TOPLANTI YETER SAYISI VE KARAR
NISABI

Madde 13- Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurullarin toplantt ve karar nisaplart, igbu
Esas Sozlesmede wve Scrmaye Piyasasi
Kanunu 11. Maddesi 7. Fikrasinda éngériilen
nisaplar sakli kalmak kaydiyla, TTK
hitkiimlerine tabidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 421. maddesinin
hilkiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket Esas
sizlesmesine iligkin yapilacak degigikliklerin
oylanacag! toplantilarda girket sermayesinin
en az yansina sahip olan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin hazir bulunmasi gerekir.
Kararlar toplantiya katilan pay sahiplerinin
ckseriyeti ile alinir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA

KATILIM

Madde 13 - Katthmda bulunacak pay
sahipleri listesindeki ttm Banka pay sahipleri.
veya temsilcileri Genel Kurul toplantisina
istirak eder.

Sermaye Piyasasi: Kanunu ve Tiirkiye'nin
diger kanun ve yénetmeliklerine uygun
sekilde vekil ile temsil edildigi durumlarda,
Bankanmm pay sahipleri, vekéletnameye
dayali olarak dier pay sahipleri de dahil
olmak {izere temsilcileri tarafindan genel
kurul toplantilarinda temsil edilebilirler.

Tirk Ticaret Kanununun 1527. Maddesine
tabi olarak, Bankanin pay sahipleri ve genel
kurula katilma hakki bulunan diger hak
sahipleri, elektronik yollarla da katilabilirler.
Banka, 29/08/29 2012 tarihli ve 28396 sayil1
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak  Genel  Kurullara  fliskin
Yonetmelik hitkiimleri uyarinca Genel Kurul
toplantilarma  katiima hakki olan pay
sahiplerinin ve diger hak sahiplerinin genel
Kurula elektronik olarak katilmalarina, gérils
aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
ama¢ igin olusturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas s®zlesmenin bu
hiikmil uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
amlan Yénetmelik hitkimlerinde belirtilen
haklarint kullanabilmesi sagilanir. Elektronik
genel kurul sistemi kullamlmast durumunda,
vekil tarafindan temsil, vekaletnamenin yazili
olarak onceden Bankaya iletilmesi halinde
gergeklestirilebilir.

Tiizel kigiler calhsanlari veya atanmig
temsilcileri tarafindan  temsil edilirken,
kiigiikler ve kisithilar, vasileri ve/veya

kayyumlan tarafindan temsil edilirler. Bu
gibi durumlarda, tiizel kisilerin, kiigiiklerin
ya da kisithlarin temsilcileri, genel kurul
toplantisinda  milvekkillerinin  ¢ikarlarmi
temsil etme hususunda sahip olduklar
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yetkiyl gosterir dokiimanlar1 bankaya ibraz
etmelidir.

Tiirk Ticaret Kanununun 407 (2) sayih
maddesi uyarmca, Murahhas 'tyelerle en az
bir yonetim kurulu {yesinin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalart sarttir.

Tirk Ticaret Kanununun 407 (3) sayili
maddesi uyarinca, Gilmrilk ve Ticaret
Bakanhiginin  temsileisi de genel kurul
toplantilarinda bulunur.

TOPLANTI BASKANLIGI VE
TOPLANTILARIN ICRASI
Madde 14 -  Genel Kurul Toplantt

Bagkanlig: Baskan, Tutanak Yazmam ve iki
Oy Toplama Memurundan olusur.

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu
Bagkani; o’nun giyabinda veya bagkanlik
edememesi halinde ise Yé&netim Kurul
tiyeleri arasindan segilecek bir liye baskanhk
eder. Toplantt Bagkanlhifitmn olusumu ve
toplantiy: idaresi Tiirk Ticaret Kanunu’nun
419. Maddesine gére yaplir.

Toplantt Bagkanlhifii toplantiin  kanuna
uygunlugunu temin ile yitkiymlitdiir. Toplanti
Bagkanbigi  Genel Kurul toplantisinin
yiiriitiilmesine iligkin esaslann ve o&zellikle
gorlismelerde  konusmacilann  séz  alma
sitrelerini tespit edebilir ve bu kararlarin
Genel Kurul’un onayina sunabilir.

Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklar
Bagkan, Tutanak Yazmam ve Oy Toplama
Memuru tarafindan  imzalanir.  Ayrica
kararlara muhalif kalan pay sahipleri de bu
muhalefetlerini zapta gecirterek
imzalayabilirler.

Genel Kurul toplantisina katilan her pay
sahibinin giindem Kkonularinda esit sartlar
alinda ve toplantinmn yiiriitidimesine iliskin
esaslar cergevesinde diisiincelerini agiklama

GENEL KURUL TOPLANTI NISABI

Madde 14 -Toplantinin glindem maddeleri
hususunda karar alinmas: igin Genel Kurulu
yetkilendirmek  igin  gerekli  nisabin
olugturulmasinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger Tirk
mevzuatt hitkiimleri uygulanir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 421. maddesinin
hitktimleri sakli kalmak kaydiyla, Banka Ana
Sozlesmesine iliskin yaptlacak degisikliklerin
toplant1 glindemde  oldugu toplantilarda
Banka scrmayesinin en az yansint temsil
eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
hazir bulunmasi gerekir.

! Tiirk Ticaret Kanununun 370 (2) sayilt maddesi uyarinca, Yénetim Kurulunun murahhas ttyesi, iglined Kkisilere
kars) Banka adina hareket etmesi i¢in Ydnetim Kurulu tarafindan atanan ve miinhasir imza yetkisi bulunan temsil

gitciine sahip liyvedir.
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ve soru sorma imkam vardir. Yonefim
Kuruluna hitaben sorulan sorular miimkiinse
derhal ve sozli olarak, imkan olmamasi
dorumunda Genel Kurulu'u izieyen 15
(onbes) giin  iginde  yazilt  olarak
cevaplandimlir. Turk Ticaret Kanunu'nun
437/3, maddesi ile 5411 sayili Bankacilik
Kanunu hitkiimleri sakhidir.

Ozel Denetci atanmasi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 438. ve devan maddeleri
uygulanir.

“Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca clektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim  Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara {ligkin

Yénetmelik  hitkiimleri  uyarmca  hak
sahiplerinin  genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriig

aciklamalarina, 8neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarima imkan tamyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
ama¢ i¢in olusturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sbzlesmenin bu
hikmii uyarinca, kurulmug olan sistem
flzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen
haklarmm: kullanabilmesi saglanir.”

BILDIRME VE
BAKANLIK

BAKANLIGA
TOPLANTIDA
TEMSILCIiSi BULUNMASI

Madde 15~ Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul toplantilari, toplant: giinfinden en az 3
(itg) hafta once, T.C. Giimritk ve Ticaret
Bakanh@i'na, Bankacilik Diizenleme ve
Denctleme Kurumuna, [stanbul Menkul
Kiymetler Borsasi Bagkanlifi’na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Bu bildirime,
giindem ve toplanti ile ilgili diger belgeler de
cklenir. Yapilacak bildirimlerde Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA
OY KULLANMA

Madde 15 —Genel Kurul toplantilarinda her
bir pay, pay sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

Genel Kurul toplantilarma katilan pay
sahipleri, sermayeyi temsil eden paylar
oraninda oy hakkina sahiptir.

Paya veya intifa hakkim haiz paylara bagh
olan oy hakki malike aittir.

Aksi kararlasgtinlmadikea, intifa hakki olan
paydan dogan oy hakki, ciplak mitlkiyet

e
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

diizenlemelerine uyulmasi garttir.

Gerek olagan, gerekse olaganiisti Genel
Kurul  toplantilarmda  Tirk  Ticaret
Kanunu’nun 407/3 maddesi hitkmil uyarinca
Bakanhk Temsilcisi’nin  bulunmas: ve
toplanti tutanaklarinm ilgililerle birlikte imza
etmesi sarttir. Bakanhik Temsilcisi’nin
giyabmda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanhk
Temsileisi’nin imzasin tagimayan toplanti
tutanaklari gegerli degildir.

hakkina sahip kisi tarafindan kullambhr.

Birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetinde olan
bir pay olmasi durumunda, oy kullanma
hakk: maliklerindir ve bu hak miigterek vekil
tarafindan  kullamilir. Maliklerin miisterek
vekil tayin etmemesi durumunda, Esas
Stzlesmenin 8. Maddesinde belirtilen
kurallar uygulanir.

Bankanin Esas Sozlesmesinde yapilan
tadiller hakkinda kararlar da dahil olmak
fizere genel kurulda alinan kararlar, Tirkiye
kanunlart ve bu Esas Sotzlesmede aksi
belirtilmedikge  toplantiya  katilan  pay
sahiplerinin cogunluguyla alinir.

Genel Kurul Toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin salt ¢ogunlugunun
talebi lizerine gizli oya bagvurulur.

Aymt zamanda Bankamin pay sahibi olan
temsilciler, kendi oy haklar yam sira
vekdleten temsil ettikleri pay sahiplerinin oy
haklarimi da kullanmaya yetkilidir,

Bankanin pay sahibi olan Yénetim Kurulu
tiyeleri, Tiirk Ticaret Kanununun 559.
Maddesinde belirtilen ylikiimliliiklerden ibra
konusunda oy kullanamaz.

Bankanmin pay sahibi olan Y&netim Kurulu
tiyeleri, Tirk Ticaret Kanununun 393. Ve
396. Maddeleri uyarinca Banka ile sirketleri
arasinda bir ticari muamele yapmalan veya
rekabet etmeleri hususlarinda  Ydnetim
Kurulu fiyelerinin tahditlerinin kaldiriimasina
izin verilmesi konusunda yapilacak oylamaya
istirak edemezler. ilgili izinler, toplantiya
katilan pay sahiplerinin en az 3/5’nin nitelikli
oy ¢ofunluguyla alman genel kurul karan ile
ancak Tilrk Ticaret Kanununun 395 ve 396.
Maddeleri uyarinca verilebilir.

Banka tarafindan ihra¢ edilen paylarin
verdifii oy haklarmmda Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacillkk Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hitkimleri uygulanir.
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GONDERILECEK BELGELER

Madde 16 - Yonetim Kurulu  Faaliyet
Raporu ile bagimsiz dis denetimden gegmis
yillik bilango, gelir-gider tablosu ve Bakanhk
Temsilcisi’nin imzasimi tagiyan Genel Kurul
tutanagindan ve hazirun cetvelinden {iger
niisha toplant: giiniinden itibaren en geg bir
ay icinde Gimrilk ve Ticaret Bakanlhgi ile
Bankaciik  Dilzenleme ve Denetleme
Kurumuna ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
gonderilir. S6z konusu evrakin toplantida
hazir bulunan Bakanlik, Kurum ve Kurul
temsilcilerine de verilmesi caizdir.

Genel Kurul toplanti tutanaklari ile Y&netim
Kurulu Faaliyet Raporu, bagmmsiz dig
denctimden gegmis yillik bilango, gelir-gider
tablosu Genel Kurul kararlarinin tescilinden
sonra Bankanin internet sitesinde de
yayinlanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARININ
ISLEYiSI

Madde 16 - Toplanti, Genel Kurul
toplantisina katilan pay sahiplerince segilmis
olan bagkan tarafindan yoénetilecektir. Genel
Kurul toplantis1 bagkan: Bankamin pay sahibi
olmayabilir. Genel Kurul toplanti bagkanhigi,
Tirk Ticaret Kanununun 419. Maddesi
uyarinca diizenlenecektir.

Genel Kurul toplantilari, toplant
tutanaklarinin  resmilegtirilmesi  ile  ilgili
kurallar dahil olmak {iizere, Genel Kurul
toplantilarinin isleyigini detaylr bir sekilde
aciklayan, Bankanin i¢ yonergelerine uygun
olarak gergeklestirilecektir. Bankanin bu ig
yonergeleri Tiirk Ticaret Kanunu ve
Tirkiye’de  gegerli  diger kanun ve
yonetmeliklere uygun olacak, Tiirkiye
Ticaret Siciline tescil edilecek ve usuliine
uygun bir sekilde Tiirkiye Ticaret
Gazetesinde ilan edilecektir.

Diger pay sahipleri ve/veya temsilciler ile
aynm1 kosullar altinda olmak kaydiyla ve
toplantinin  yiiriitiilmesine  iligkin  esaslar
cercevesinde, Genel Kurul toplantisina
katilan her bir pay sahibi ve/veya temsilci,
kendi fikir ve onerilerini ifade etme ve
gindem ile ilgili konular hakkinda soru
sorma hakki ve imkanina sahip olacakur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun, sgirket sirlarinin
aciklanmas1 ile ilgili 437/3. maddesi ile
Bankactlik Kanunu hitkbimleri sakli olmas:
kosuluyla, Yonetim Kuruluna hitaben sorulan
sornlar milmkiinse derhal ve sézlii olarak,
imkdn olmamas! durumunda Genel Kurulu
izleyen 15 (on bes) giin igcinde yazili olarak
cevaplandirilir.

Genel Kurul toplanti tutanaklart ve ilgili
dokiimanlar, toplantilarin ardindan 5 giin
icerisinde Bankanm internet  sitesinde
yaymlanacakutir.

v !
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B-YONETIM KURULU

Madde 17-  Ydnetim Kurulu en az 5 en
cok 15 fiyeden olusur. Genel Midir
disindaki  Yonetim Kurulu iyeleri pay
sahipleri tarafindan gosterilecek ve 5411
sayih Bankacilik Kanunu'nun aradif sartlar
sahip adaylar arasindan Genel Kurulca
segilir.

Yonetim kurulunda en az 2 (iki) ve en ¢ok 5
(bes) bagimsiz iiye bulunur, Ydnetim kurulu
kurumsal y&netim beyaninda ve yillik
faaliyet raporunda yonetim kurulu ilyelerinin
bagimsizhigina iliskin agiklama yer ahr.

Banka Genel Midiirii veya bulunmadig:
hallerde ise vekili Yoénetim Kurulu’nun tabif
iyesidir. Banka Genel Midirligi ile
Yénetim Kurulu Bagkanhfi gorevleri ayni
kiside birlesemez.

Yénetim Kurulu ilk toplantisinda kendi
fiyeleri arasindaki grev dagilimim yapar.
Yénetim Kurulu Baskam veya vekilinin
bagimsiz Gye olmasi esastir.

Yonetim Kurulu Bagkant, kurul toplant: ¢agrt
ve goriigmelerinin dtizgiin sekilde
yapilmasimt ve alnan Kkararlarin tutanaga
gegirilmesini saglamakla  ytikOmlidiir;
Yénetim Kurulu Baskan Vekili, kendisine
Baskan tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklan istlenir, Bagkanin herhangi
bir nedenle katilamadigr kurul toplantilarim
yonetir  ve Bagkana tim islevlerinin
gerceklestirilmesinde yardimer olur.

Genel Kurul gerek goriirse Yénetim Kurulu
ilyelerini her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU

Madde 17 - Banka, Yénetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil edilecektir.
Yonetim Kurulu, gorevlerini Tiirkiye’de

gecerli kanun ve ydnetmelikler ile igbu Esas |

Sozlegmeye uygun olarak yerine getirecektir.-

Tirk Ticaret Kanununa tabi olmak iizere ve
Tiurkiye’deki ilgili kanun ve ySnetmelikler ile
Bankanm isbu Esas Sozlegmesi uyarmca;
minhasiran Genel Kurul’a verilmis olan
yetkiler  haricinde Yoénetim Kurulu;
dizenleyecefii bir i¢ yonergeye gire;
yonetimi kismen ya da tamamen bir veya
birka¢ Yonetim Kurulu tiyesine veya iiglincit
kisi ya da kisilere (Y6netim Kurulu fiyesi
haricinde Bankamin yénetimi igin atanmisg
olan herhangi bir kisi, Bankamin herhangi bir
cahisan: dahil olmak iizere) devredebilir. isbu
Esas Sézlesme hilkiimleri tahtinda Yonetim
Kurulu, Bankanmin giinliik yonetimini Genel
Miidiir ve Yonetim Komitesine delege eder.
Uygulamada delege edilmedigi siirece
Bankanm  yonetimi, Yénetim Kurulu
tarafindan icra edilecektir. Yonetim yetkileri
verilen Kigiler; Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacibk Kanunu ve Tiirkiye’de gegerli
diger kanun ve ydnetmelikler uyarmea kosul
ve zorunluluklara uyacaktir.

[YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV SURESI
Madde 18-  Yonetim Kurulu Uyeleri’nin

gorev siiresi en ¢ok {i¢ yildir. Sitresi biten
dyeler yeniden secgilebili. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu iiyelerini gérev siireleri
dolmadan gorevden alabilir. Gorevden alinan
{iyelerin tazminat talep ctme haklari yoktur.
Ynetim Kurulu iiyesi olan Genel Mildiir ve
vekillerinin  dyelikleri bu  gorevlerde

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Madde 18 — Yonetim Kurulu; Genel Mitdiir
dahil olmak {iizere, Titk Ticaret Kanunu,
Bankacihk Kanunu ve Tiirkiye'de gegerli
olan digier kanun ve yoénetmelikler uyarinca
Genel Kurul tarafindan atanan ve secilen en
az bes (5) en fazla on bes (15) ityeden olugur.

Yénetim Kurulu; segilmesinin - ardindan
yapilan ilk  Yénetim Kurulunun  ilk
toplantismda ve daha sonra gtrev siiresi
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bulunduklan siirece devam eder.

Vefat, istifa, veya herhangi diger bir sebeple
Sirket Yonetim Kurulu fiyeliginin bogalmast

halinde, bosalan iiyenin yerine, Kalan
Yonetim  Kurulu  diyeleri, bu  Esas
Stzlesmenin 19. maddesinde belirtilen

esaslar ve TTK.m.363/1 geregince segim
yaparlar. Yeni ilyenin asaletinin Genel
Kurulca tasdik olunmamast halinde ise,
Genel Kurul isbu Esas Sézlegme kurallarina
uygun surette yeni bir itye seger. Bu gekilde
segilen liyenin gorev siiresi diger ilyelerin
gorev sliresi kadardir.

boyunca her yil, Yonetim Kurulu Oyeleri
arasindan  bir Yonetim Kurulu Bagkani
(“Baskan™), ve onun yoklugunda Bagkani
ikame etmek {izere en az bir Bagkan Vekili
(“Baskan Vekili”} segecektir. '

Baskan ya da Bagkan Vekili, bafimsiz
Yonetim Kurulu dyesi olmalidir.

Banka Genel Miditrii veya kendisinin gegici
olarak bulunmadi: hallerde ise vekilleri,
gorevleri gerefii Yonetim Kurulu’nun tabii
ityesidir.

Genel Midiirlik ve Bagkanlik gtrevi ayni
kiside birlesemez.

Yoénetim Kurulu iiyelerinde aranan nitelikler;
Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
Turkiye’de gegerli olan diger kamun ve
yénetmeliklerde hitkme baglanan
zorunluluklara uygun olacaktir,

Yemin etme ve mal beyamnda bulunma
zorunlulugu, Bankaciitk Kanunu gereii
Yoénetim Kurulu tiyelerine uygulanacaktir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Tirkiye’de gegerli
olan kanun ve yonectmeliklerde belirtilen
kurumsal yénetim ilkelerine uyacaktir.

| YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Madde 19 -  Yonetim Kurulu Banka Esas
Stzlesmesi ve ilgili mevzuat hilkiimleri
geregi Genel Kurulun miinhasiran yetkisine
birakilanlar disinda biitiin konularda, bu Esas
Stzlesme ve ilgili mevzuat hitkiimlerine
uygun olarak alacafi kararlar dairesinde
Bankayt idare ve temsil eder. Ydnetim
Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’'nun 367.
maddesi ¢ercevesinde kullandifi yetkileri
5411 sayih  Bankacithk  Kanunu’nun
hitkiimleri sakhi kalmak kaydiyla diledigi
siire ve sartlar ve uygun gorecegi simrlamalar
ile Yénetim Kurulu Baskanina, bir veya
birden fazla murahhas (yeye, Icra
Komitesine, Kredi Komitesine veya Genel
Mildlire verebilir. Bu yetkilerden hepsini
veya bir kismim Ydnetim Kurulu geri alabilir

YONETIM KURULUNUN GOREV

SURES{
Madde 19 — Yénetim Kurulu dyelerinin
gisrev siiresi ii¢ (3) yildur.

Genel Midiriin Yénetim Kurulu liyeligi,
Genel Miidiirlitk grevini ylriittii§l stirece
devam edecektir.

Gorev siiresi dolan herhangi Yonetim Kurulu
iiyesi, Genel Kurul tarafindan tekrar
segilebilir.

Genel Kurul, diledigi zaman Yonetim Kurulu
tiyelerini degistirebilir (azledebilir veya yeni
liye secebilir).

Herhangi bir Yonetim Kurulu iiyesi, gorev
yapacaji son ginli belirten, Y&netim
Kurulu'na hitaben yazilmig bir  istifa
mektubunu vermek suretiyle diledigi zaman

."
e &

/

e

21



%
A

% Ye

veya degigtirebilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
375. maddesi hitkmii saklidir.

Bu ¢erceveden olmak dzere asagidaki
lususlarda  Yénetim  Kurulu  zellikle
yetkilidir;

{. Banka’ya ait menkul ve gayrimenkul
mallar idare etmek, amag ve konu ile
ilgili her nevi islemleri ve hukuki
islemleri Banka adina yapmak.
Bankayr pay sahiplerine ve iigiincil
kisilere karst ve  gerektiginde
Mahkemelerde temsil etmek
gerektiginde sulh  olmak, ibra,
feragat, tahkim yoluna bagvurmak,

2. Bankanin kisa ve wuzun vadeli
hedeflerini  belirlemek, hedeflere
ulagtiracak stratejileri tespit etmek,
gelismesine katkida bulunmak ve
uygulanmasini saglamak,

3. Banka'nin idaresinde ve
faaliyetlerinde igislerinin ne sekilde
diizenlenecegini gosteren
yinetmelikler hazirlamak,

4. Banka kredi komitesinden, faaliyeti
ile ilgili her tiirla bilgiyi istemek,
gerekli gorecegi her hususu kontrol

etmek ve Komite faaliyetlerini
denetlemek,

5. Bankanin  stratejik ve  mali
performansim  degerlendirmek  ve

gerekirse iyilestirici nlemler almak,

6. Banka Idaresi hakkinda gereken
direktifleri vererek {¢ aylik hesap
dzetlerini, yillik bilango ve kar-zarar
hesaplarim dilzenletmek, yilin iglerini
anlatan raporunu Genel Kurula
sunmak, umumi disponibilite ve
kanuni kargiliklari, bankalar
hakkmdaki mevzuat hikiimlerine
gore ayarlamak,

7. Genel Midirlik ve subelere acgik,
kefalet veya teminata dayanarak
resen acilacak nakit ve nakit dis
kredilerle borglu cari hesap ve ipotek
karsilipy ikraz ve difer muamelelerin

gbrevinden istifa edebilir. Boyle bir durumda
Yénetim Kurulu Yonetim Kurulu ilyesinin
istifasim1 kabul edecek ve milmkin olan en
yakin uygun zamanda Genel Kurulu bu :stlfa
hususunda bilgilendirecektir. R

Herhangi diger bir sebeple Yénetim Kurulu
tiyeliginin (pozisyonun) bogalmasi halinde,
bosalan iiyenin yerine, Yénetim Kurulu, Tiirk
Ticarct Kanunu, Bankacihk Kanunu ve
Tiirkiye’deki gegerli kanunlar ve
yonetmelikler ile isbu [Esas Sozlesme
htikiimlerinde aranan zorunluluklari
karstlayan bir kigiyi yeni {ye olarak
atayabilir, ancak Yonetim Kurulu {iye
sayisinin  begten (5) az olmast halinde ise
ilgili yeni iiyeyi atamak durumunda olacaktir,
Yonetim Kurulu tarafindan  yapilan  bu
atamadan sonra  gergeklestirilecek  ilk
toplantida, bu atama Gene! Kurulun onayma
sunulacaktir. Bu sekilde atanan bir ye,
iiyeliginin onaya sunulacaf: bir sonraki
Genel Kurul toplantisina kadar gorevde
kalacaktir. Onerilen {iye Genel Kurul
tarafindan onaylanmrsa, ilgili kisi yerine
gectigi liyenin kalan gorev siiresi boyunca

Yonetim Kurulu ityesi olarak  gérev
yapacaktir. Onerilen flye Genel Kurul
tarafindan reddedilirse, isbu Esas

Stzlesmenin 18. Maddesi geregi, yeni bir
fiye Genel Kurul tarafindan segilecektir.
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22




10.

12.

13.

14,

azami hadlerini belirlemek,

Banka'min kurulug maksadini tegkil
eden biitiin iglerin yapilmas: sekil ve
sartfarini belirlemek,

Bankamn iist diizey yoneticileri igin
Kurumsal Ydénetim ve  Atama
Komitesinin &nerilerini
degerlendirmek ve onaylamak,

Yonetim  Kurulu'nun,  Yonetim
Kurulu 2t komitelerinin ve {ist diizey
yoneticilerin  etkin = ve  verimli
caligmalarim  safilayacak yapi  ve
islcyiste olmasint saglamak,

. Banka’mn imza yetkisi tasiyan

memurlar ile misavirierin,
miifettislerin ve kontrolrlerin tayin,
terfi ve azil islerini  Genel
Mudurlogiin teklifi {lzerine, karara
baglamak ve bunlarin maas tutarlan
ile kadrolan ve willik masraflarim
tespit ve kabul etmek,

Bolge Midiirliigi, sube ve ajans
a¢iimas1 hakkinda karar vermek ve
bunlarin yetkililerini ve gerekiyor ise
subelere ayrilacak sermayeyi
bankalar hakkindaki mevzuat
hiikiintlerine gtre tespit etmek,

Banka alacaklarmin tasfiyesi
maksadiyla, gayrimenkui mal
edinilmesi ve bu mallarin satig1 harig
olmak {izere; 5411 sayih Bankacilik
Kanunu'nun cevaz) déhilinde satmn
alinacak ya da iktisap edilecek ve
satilacak veya kiralanacak
gayrimenkul mallar hakkinda karar
vermek,

Titrk  Ticaret Kanunu, Vergi
Kanunlann ve bankalar hakkindaki
mevzuatin zorunlu kildifi defterleri
tutturmak ve  gerekli  olanlar
mevzuata uygun olarak  tasdik
ettirmek, her tiirli belge, gelen ve
giden yazilan yasal sfiresi iginde
saklamak, ayrica ii¢ ayhk hesap
Ozetlerini hazirlayarak, ilgili

Y
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mercilere sunmak,

. Her hesap donemini takiben subeler,
ic ve dig muhabirlerle hesap
mutabakatt yapilmasini  saglamak,
bilancgg ve  kar-zarar cetvelini
diizenlemek, willik rapor ile karin
dagitilmasina iligkin teklifi
hazirlamak, Genel Kurzl’un tetkik ve
onayma sunmak ve bu belgeleri
toplantidan asgari 3 (ii¢) hafta tnce
pay sahiplerinin tetkikine arz etmek,

16. Bankanin risk yonetim esaslarim
tespit etmek ve etkin bir risk
yénetimi  olusturmak  maksadiyla

gerekli birimleri kurmak.

17. Bankamin pay sahiplerine ve dig
mercilere yonelik iletigim

politikalarini belirlemek,
13.

Banka ve calisanlart i¢in etik ilkeleri
tespit ve uygulanmasini safilamak,

19, Tiitk Ticaret Kanunu ve bankalar
hakkindaki mevzuatin Banka
Yonetim Kurullarina yitkledigi sair

gorev ve islemleri ifa etmek.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 20 -  Ydénetim Kuruly, en az yilda
diort defa toplanir. Toplanti yeri Banka
merkezidir. Yonetim Kurulu yurtdig: da dahil
olmak tizere baska bir yerde de toplamilabilir.
Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkam
veya bulunmadigi hallerde Bagkan vekili
tarafindan  toplantiya ¢agrilir.  Ydnetim
Kurulu Uyelerinin en az 1/3’iinlin istegi
halinde Yonetim Kurulunun toplantiya
cagrtlmas: zorunludur.

Bunlara ilaveten, azh@ olusturan pay
sahipleri ve menfaat sahipleri belli bir
konunun  yonetim  kurulu  giindemine
alinmasini  Yonetim Kurulu Basgkanindan
yazil: olarak talep edebilirler. Boyle bir talep
{izerine Yonetim Kurulu Bagkan: konuyu bir
sonraki Y 6netim Kurulu  toplantis:
giindemine alabilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Madde 20 — Yénetim Kurulu, basiretli
davranmak ve  Bankamin  g¢ikarlarimin
korunmasindan sorumliu olacaktrr.

Kanunen  devredilemeyen  giirev  ve
sorumluluklar  sakli  kalmak kaydiyla,
Yonetim  Kurulu  asagidaki  miinhasir

yetkilere sahip olacaktir:

1. Bankamin menkul ve gayrimenkul
mallarim  idare etmek, Bankanin
amag ve faaliyet konusu ile ilgili her
nevi islemler ile hukuki islemleri
Banka igin ve Banka adina yapmak;

2. Bankayr pay sahiplerine ve Gg¢lincit
kigilere kar;i ve  gerektiginde
mahkemelerde temsil etmek, sulh
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Yonetim Kurulu iiyelerinin  toplantilara
bizzat katilmalari esastir; toplantilara uzaktan
erisim saglayan her tilrli) teknolojik yontemle
de katilabilinir. Toplantiya katilamayan,
ancak g6riiglerini yazilh  olarak bildiren
iyenin goriigleri diger dyelerin bilgisine
sunulur. Ayrica, Tirk Ticaret Kanunu'nun
390. maddesinin 4. fikras: hiikmiine
dayanilarak tiyelerden birinin  dnerisine
digerlerinin  yazili onayr alinarak karar
verilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu, asagida belirtilen toplants
nisaplariyla toplanir:

Uye Sayisi Toplanu Nisab
7
8
9
10
11
12
13
14

15
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Bu toplantilardaki kararlar toplantiya katilan
iiyelerin ¢ogunlugunun mutabakati ile alimr.

Oylar esit oldugu takdirde keyfiyet gelecek
toplantiya birakilir. O toplantida da esitlik
bozulmazsa 6neri reddedilmis olur.

Yénetim Kurulu gérilgme ve kararlarinm &zel
defterine baglanacak toplantt tutanagina
gecirilmesi ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanmast  zorunludur. Olumsuz oy
kullanan dyelerin gerekgelerini de belirterek
tutanad: imzalamalan gerekir. Toplant
tutanaklan ve ilgili belgeler ile bunlara
iligkin yazigmalar diizenli olarak argivlenir.

Yonetim Kurulu'ndan izin almadan, hangi
sebep ve zaruretle olursa olsun, arka arkaya 5
{bes) toplantiya katilmayan Yénetim Kurulu
tyeleri, gtirevlerinden gekilmis sayilir.

10.

yoluna gitmek, ibra etmek, feragat
etmek ve tahkim yolu ile ihtilaflars
¢bzmek,

Bankanin
hedeflerini

kisa ve uzun vadeli
pelirlemek, Bankamn
belirlenmis olan hedeflerine
ulagsmasin1  saglayacak  stratejileri
tespit etmek, sonuglarin  elde
edilmesine katkida bulunmak,
Banka'min i¢ iglerini, yonetimini ve
faaliyetlerini dizenleyen
y&netmelikleri hazirlamak,

Banka Kredi Komitesinden,
Bankanin faaliyetleri ile ilgili her
tiirld bilgiyi talep etimek ve almak,

dokiimanlar incelemek ve Kredi
Komitesinin faaliyetlerini
denetlemek,

Bankanmm  stratejik  ve  mali
performansini  degerlendirmek ve
Bankanin performansini iyilestirmek
igin gerekli énlemleri almak,
Bankanin giinltik ydnetimi
konusunda Bankanin ilgili

organlarina direktif vermek; ii¢ ayhk
mali tablolar, yillik bilango ve kar-
zarar  cetvellerini almak ve
onaylamak; Bankanin devam etmekte
olan yildaki faaliyetlerini agiklayan
raporlart  Genel Kurula sunmak,
Bankanin genel likidite durumu ve
kanuni kargiliklar: Bankacilik
Kanunu ve Tlrkiye’de gegerli diger
kanun ve yénetmeliklere gore
ayarlamak,

Yonetim Komitesi ve Banka subeleri
igin haztr bulundurulan, kefalet veya
teminata dayanarak agilacak nakdi ve
gayri nakdi kredilerle borglu cari
hesap ve ipotek karsihg ikraz ve
diger muamelelerin azami hadlerini
belirlemek,

Banka’nin hedeflerini elde etmesi
amaciyla  islemlerin  kosul ve
sartlarini belirlemek,

Bankanin st dilzey ydneticileri ile
ilgili dtizenlemeler igin Kurumsal
Yoénetim ve Atama Komitesinin

b

25

. A



%
A b

Yonetim  kurulu  toplantilant  ile  ilgili
dokilmanin diizenli bir sekilde tutulmas:
amactyla tim Yonetim Kurulu iiyelerine
hizmet vermek tizere Yonetim Kurulu
Baskanina bagl bir sekreterya olusturulabilir.

Yoénetim Kurulu tiyeleri kendilerini, eslerini
ve c¢ocuklartm ilgilendiren  konularda
Yonetim Kurulu toplantisina katillamaz oy
veremezler.

1.

12,

13.

14,

15.

16.

dnerilerini degerlendirmek ve

onaylamak,
Etkin
saglamak i¢in

operasyonel  performans
Yonetim  Kuruju

komitelerini ve bunlarin yapisini ve.

islevselligini olugturmak,

Banka'nin imza yetkisi tastyan
memurlarinin, miigavirlerin,
mitfettislerin ve kontroldrlerin tayin,
terfi ve azil islerini karara baglamak
ve bunlarin maag tutarlary,
tazminatlan ve yilik masraflarini
tespit ve kabul etmek,

Bankamin  sube ve temsilcilik
ofislerinin acgtlmasi ve kapatiimas:
hakkinda karar vermek ve Bankanin
ilgili yonetmeligine gore bunlann
faaliyetlerini  etkili bir bigcimde
yiritebilmesi  igin  sube veya
temsilcilik ofisine yetki ve gerekiyor
ise ayrilacak sermayeyi tahsis etmek,
Banka alacaklarinin tasfiyesi
maksadiyla, gayrimenkul mal
edinilmesi ve bu mallarn satis1 harig
olmak iizere; Bankacilik Kanunu’nun
cevazi dahilinde gayrimenkul mallar
ile ilgili yapilacak islemler hakkinda
karar vermek,

Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacihik
Kanunu ile Ttirkiye vergi
mevzuatinin zorunlu kildig: defter ve
kayitlar1 tutturmak ve Tirkiye'de
gecerli  kanun  ve  yOnetmelikler
uyarinca bu defter ve kayitlan tasdik
ettirmek, her ttirlii belge, gelen ve
giden yazilarin yasal siresi iginde
saklanmasim saglamak, ilgili
mercilere sunmak iizere ii¢ aylik mali
tablolar: hazirlamak,

Her hesap déneminin sonunu takiben
Bankanin subeleri, temsilcilik
ofisleri, i¢ ve dis muhabirleriyle
hesap mutabakatr yapilmasini
saglamak, bilanco ve kar-zarar
cetvelini ditzenlemek, wilhik mali
tablolar ile karin dagitilmasina iligkin
teklifi hazirlamak, kar dagitimi ile

S
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ilgili teklifleri Genel Kurul’un tetkik

ve onayma sunmak ve yukanda,--

amlan bu belgelerin Genel Kurt%'l'
toplantisindan  asgari 3 (ii¢) ha[fa,-

dnce pay sahiplerinin tetkikine hazir’}

halde bulundurulmasini saglamak,
Bankanin risk ydnetim politikalarm:
gelistirmek  ve  uygulamak ve
diizenleyici  otoritelerin  zorunlu
kildiz diizenlemeler uyarmnca bu
politikalarin banka igerisinde
uygulanmasi ile ilgili raporlama
yapmak, etkin bir risk yonetimi
olusturmak maksadiyla Bankamn
ilgili birimlerini kurmak ve bunlarin
etkili bir bi¢imde faaliyet
ghstermesini saglamak,

Bankanin pay sahipleri ve {igiincil
taraflarla  etkilesimine  ybnelik
iletigim politikalarmm belirlemek,

. Bankanin ¢alisanlar: i¢in etik ilkeleri
tespit etmek ve bu Kkurallarin
uygulanmasim denetlemek ve
gbzetmek,

Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve Tiirkiye’de gecerli olan
diger kanun ve  ydnetmelikler
uyarinca Banka Yonetim Kuruluna
verilen sair gbrev ve islemleri ifa
etmek ve yerine getirmek.

Yonetim Kurulu Uyeleri,
sorumluluklarini  iyi  niyetle yerine
getirmekten ve Bankanmn ve tiim pay
sahiplerinin  ¢ikarlanm  gbzetmekten
sorumlu olacaktir.

I7.

18.

20.

Yonetim Kurulu Uyeleri, is ve ozel
iliskilerini ¢ikar ¢atigmalarini &nleyecek
sekilde diizenleyecektir.

YONETIM KURULU KOMITELERI

Madde 21 -  Yénetim Kurulu ¢aligmalaring
ctkili ve etkin bir sekilde yliriitebilmek
amaciyla Denetim Komitesi, Kurumsal
Yonetim ve Atama Komitesi ile sair
komiteler kurabilir. Komiteler, profesyonel
bir yaklasimla ve Yo&netim Kurulu’nun
Banka isleri hakkinda en iyi sekilde
bilgilendirilmis olarak calismasma yardumnci

YONETIM KURULU BASKANLIGI

Madde 21 - Baskan, Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agiracak ve toplantilara bagkanhk
edecektir ve karar alma ile tutanaklara

gecirme  prosediirlerine  uyulmasindan
sorumlu olacaktir.
Bagkanin  yoklugunda Bagkan  Vekili,

Yonetim Kurulu’'na basgkanhik etmek ve
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olur.  Komiteler  sorumluk  Y&netim
Kurulunda olmak lizere Y&netim Kurulunun
kendilerine  verdigi gorev ve  yetki
cercevesinde faaliyet gosterir ve Yonetim
Kuruluna tavsiyelerde bulunur. Komitelerin
icrai karar almak yetkisi yoktur.

Komiteler, en az iki ayeden olusur. Iki
iiyeden olugmast durumunda komitelerdeki
her iki tiyenin de dogrudan icra fonksiyonu
iistlenmeyen yo6netim kurulu Qyelerinden
olmas1 esastir. Komitelerin ikiden fazla
iyeden olugmas: halinde wveya Komite
sayisinin  Yonetim Kurulu bagimsiz  {iye

sayisini asmas!i yahut Yénetim Kurulu
fiyeleri arasinda soz konusu komitenin
calisma alammin  gerektirdifi  nitelikleri

tagiyan kisi bulunmamasi gibi nedenlerle ve
mevzuatin miisaade ettigi olgiide Komite
Bagkam ve ilyeleri uzman Ogiincit kigiler
arasindan da segilebilir, Ancak Denetim

Komitesi, Kurumsal Yonetim Ve Atama
Komitesi bagkanimn  bagimsiz  Yonetim

Kurulu iiyesi olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu her zaman komitelerin
gbrev ve caligma alanlanm  yeniden
belirleyebilecegi gibi tyeliklerinde de gerekli
gordiigli degigikleri yapabilir.

Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta
ve Komite Baskanimin daveti {zerine
toplanir. Tim caligmalar  yazili  olarak
stirdiriiliir ve gerekli kayitlar tutufur.

Bagkamin tim gorevlerini yerine getirmek de
dahil olmak {izere, Bagkamn yetkilerine ve
sorumluluklarina sahip olacaktir.

Hem Bagkanin ve hem de Bagkan Vekilinin
yoklugu halinde ise, Ydnetim Kurulu
toplantisinda  mevcut  bulunan  iiyeler
arasindan secilecek bir Yonetim Kurulu {iyesi
toplantiya baskanhk edecektir,

DENETIM KOMITESI

Madde 22 - Denetim  Komitesi,  ilgili
mevzuat tarafindan belirlenen gorevleri 5411
sayih Bankacilik Kanunu’na ve BDDK ile
SPK  diizenlemelerine  uygun  olarak
gergeklestirmek iizere kurulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 22 — Yénetim Kurulu toplantilan
yilda en az dort kez oimak tizere, Bankanin ig
faaliyetlerinin gidisati gerektirdigi zaman
gergeklegtirilecektir.

Yonetim  Kurulu  toplantilarr,  Genel
Mitdirlitkte gergeklestirilecektir.  Yonetim
Kurulu, toplanttlarim  Titrkiye’de veya
yurtdiginda bagka bir yerde de yapabilir.

Y8netim Kurulu toplanti ¢agrisi, (1) Bagkan
tarafindan, kendisinin yoklugunda ise Bagkan
Vekili, veya (2) Yonetim Kurulu tiyelerinin
en az 1/3’0nll olusturan Yénetim Kurulu
Uyeleri tarafindan, Bagkana hitaben yapilan
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basvuruya tabi olmak iizere, yapilacaktir.

Yonetim Kurulu Toplant giindemi Bagkab<] .
tarafindan, kendisinin yoklugunda ise Bagkar |
Vekili tarafindan, teklif edilen glindem
maddelerine tabi olmak iizere,
olugturulacaktir. T

Kanunun miisaade ettigi durumlarda, azmhike[ ¢
ve cofiunluk pay sazhipleri ile hak
sahiplerinin, Baskana yazili bir talep
gondermek  suretiyle, Ydnetim  Kurulu
toplantts1 glindemine madde ekleme hakki
olacakur. Boyle bir talebi aldiktan sonra
Bagkan, bir sonraki Yonetim Kurulu
toplantisinin ~ glindemine  teklif  edilen
maddeyi ckleyecektir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, toplantilara Bagkan
tarafindan, onun yoklugunda ise Bagkan
Vekili tarafindan ¢agrilacaktir.

Yénetim Kurulu iyeleri, Yonetim Kurulu
toplantilarina  uzaktan katihmi  saglayan
teknolojik imkanlar da dahil olmak iizere,
toplantilara  bizzat katilacakti. Y&netim
Kurulu toplantilar1 toplantisiz olarak da
gerceklestirilebilir (kararin imza igin sirkille
edilmesi seklinde).

29/08/2012 tarihli ve 28396 sayih Resmi
Gazetede vayimlanan Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda bashikhh Teblige gore Banka,
Yénetim Kurulu ilyelerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarna ve oy
vermelerine imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilece§i gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir.

Ttirk Ticaret Kanununun 1527. Maddesine
tabi olmak suretiyle Yonetim Kurulu
Toplantist, tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi Yonetim Kurulu
iiyelerinin fiziken mevcut bulunduklan bir
toplantiya bir kisim {yelerin clektronik
ortamda katilmast yoluyla da
gerceklestirilebilir,

Toplanti  nisabinin  asafidaki  sekilde
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saglanmasi kaydiyla Yonetim Kurulu,

toplanti giindemi ile ilgili karar almaya o

yetkili olacaktir:

Ysnetim Kurulu
Uye Sayist
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Yonetim Kurulu kararlar, toplantiya katilan
Yonetim Kurulu {yelerinin ¢ogunlugu ile
alinacaktir.

Toplant: Nisab

oo oo |=d{~d|h|Ch|th|th Bt

Bir gindem maddesi (izerinde oylarin esit
olmas1 durumunda sz konusu madde bir
sonraki  Yoénetim Kurulu toplantisinin
glindemine dahil olmak koguluyla
ertelenecektir. Sonraki Yoénetim Kurulu
toplantisinda da oylarin esit olmas) halinde
ise, madde ile ilgili karar olumsuz olarak
addedilecektir.

Ydnetim Kurulu toplantilarinda
gerceklestirilen  gorligmeler ve  alnan
kararlar, toplantiya kattlan Yénetim Kurulu
tiyelerince imzalanan toplanti tutanaklarinda
kayit altmna alinacaktir. Olumsuz yonde oy
kullanan Yoénetim Kurulu diyeleri, itirazlarim
gerekeeleri ile birlikte belirterek tutanag
itnzalayacaktir, Yonetim Kurulu toplanti
tutanaklan ve toplant1 ile ilgili belgeler,
Bagkanin gdzetim ve denetimi altinda karar
defterine  eklenecek, arsivlenecek ve
muhafaza edilecektir.

Yénetim Kurulunu idare etmek ilzere bir
genel sekreterlik  fonksiyonu organize
edilebilir. Sekreterlik, Bagkan tarafindan
denetlenecektir.
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KURUMSAL YONETIM VE ATAMA
KOMITESI

Madde 23 - Kurumsal Yénetim ve Atama
Komitesi, Bankanin kurumsal ybdnetim
ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu olup
ozellikle asagidaki hususlarin

gergeklestirilmesi ile gorevlidir:

e Bankada kurumsal ydnetim ilkelerinin

ne Olgiide uygulandifim  arastirip
uygulanmamasi halinde bunu
nedenlerini  saptamak  ve  tam
uygulamama SONUCH gelisen

olumsuzluklari belirleyerek iyilestirici
énlemlerin alinmasini 8nermek,

* Yoénetim Kuruluna oOnerilecek ilye
adaylarmin  saptanmasinda  seffaflik
saglayacak yontemler belirlemek,

Kurulu
sayist
yaparak

e Yinetim
ybneticilerin
cahismalar
gelistirmek,

tiyeleri ve
konusunda
dneriler

s Yonetim Kurulu liyelerinin  ve
ydneticilerin performans
degerlendirmesi ve &dallendirilmeleri
konusunda ilke ve uygulamalara iliskin
dneriler gelistirip uygulamalar
izlemek,

¢ Bankamin iist yonetim kademelerine
secilecek kigiler igcin Genel Miidir'e
tavsiyede bulunmak,

* Yonetim Kurulu tiyelerinin
bagimsiziigimi  aragtirmak ve gikar
¢atigmalar: varsa ortaya ¢ikarmak,

e Yonetim Kurulu'na baglt komitelerin

yapis;, calisma  tarzma  iligkin
degerlendirmelerde  ve  Snerilerde
bulunmak,

e Yatirimei ile iligkiler birimini koordine
etmek,

Kurumsal Yonctim ve Atama Komitesinde
Genel Midiir’iin yer almas: caiz degildir;
komitenin ¢ogunfugunun bagimsiz liyelerden
olugmasina gayret gsterilir.

YONETIM KURULU KOMITELERI

Madde 23 — Yonetim Kurulu, gorev ve
sorumluluklarint profesyonel, etkili ve etkin
bir bigimde yiriitebilmek ve miimkiin olan
en iyi sekilde bilgilenmek amaciyla,

kanunlara binaen ve/veya kendi takdiriyled ..

komiteler kurabilir (“Komiteler™).

Komiteler, Yénetim Kurulunun yetkileri
kapsaminda gérev yapacak ve Yonetim
Kuruluna raporlama yapacaktir. Yonetim
Kurulu, Komitelere yetki vermedigi veya
kanun veya yonetmelikler bdyle bir yetki
vermedigi mitddetge Komiteler, icrai karar
verme  yetkisine sahip  olmayacaktir.
Yénetim Kurulu, Komitelerin eylemlerinden
sorumludur.

Komiteler (Kredi Komitesi hari¢) en az iki
(2) komite iivesinden olusacaktir. Yalmzca
iki fiye olmasi halinde, her iki itye de
Yanetim Kurulu tiyesi olacaktir. ikiden fazla
komite Qyesi olmast halinde, bu dyelerin
¢ofunluu Yonetim Kurulu iiyelerinden
olugacak olup, diger komite tiyeleri Yonetim
Kurulu ilyesi olmayabilir. Genel Miudiir,
Kredi Komitesi digindaki komitelerin ilyesi
olamaz.

Kredi Komitesi haricindeki Komitelerin
bagkanlar Yonetim Kurulu bagimsiz {iyeleri
arasindan segilecektir.

Komiteler, Komite Bagkanlannin daveti
fizerine toplarir. Komite toplantilan kayit
altina alinir ve tutanaklar uygun bir bigimde
tutulur,

Yonetim Kurulu; Tiirkiye'de gegerli olan
kanunlar ve ynetmeliklere uygun olarak,
diledigi zaman, Komitelerin  yapisim,
olugsumunu velveya abrev ve
sorumluluklarim degistirebilir ve Komiteleri
tasfiye edebilir.

Bunlarla simirh  olmaksizin,  agagidaki
Komiteler Bankada faaliyet gésterecektir:

s Denetim Komitesi;

e Kurumsal Yodnetim ve Atama

Komitesi;

ol
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Kurumsal Yoénetim ve Atama Komitesinin
calismalan hakkinda Yénetim Kurulunun
Faaliyet Raporunda etrafli bilgi verilmesi
esastir.,

¢ Kredi Komitesi.

YONETIM KURULU VE KOMITE
UYELERININ UCRETLERI

Madde 24 -  Yonetim Kurulu  Bagkan,
Bagkan Vekili ve Uyelerine Genel Kurul
tarafindan saptanacak bir ticret ddenir. Soz
konusu dcretin saptanmasinda  kigilerin
toplanti, toplant: Gneesi ve sonrast hazirlik ve
gorevlerini yerine getirmek igin
harcayacaklar zaman dikkate alinir. Ayrica
her toplant: igin katilanlara 8denecek huzur
hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Komite Bagkan ve Uyelerine herhangi bir
ficret &denip Sdenmeyecefii ve ©Gdenmesi
halinde tutar ve kosullar: ilgili komitenin
olusturulmas) kararinda Yonetim Kurulu
tarafindan tesbit olunur. Komite baskan ve
ityelerinin aym1 zamanda y&netim Kkurulu
bagkan ve iiyesi olmast durumunda soz
konusu komite tiyelerine herhangi bir ilcret
odenip 6denmeyecei ve Sdenmesi halinde
tutar ve kosullari Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

DENETIM KOMITESI

Madde 24 — Denetim Komitesi, Bankacilik
Kanunu ile BDDK ve SPK diizenlemelerine
uygun olarak kurulacaktir.

Denetim Komitesi, Bankanin muhasebe
sistemi, mali bilgilerin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetim, i¢ kontrol, teftis ve risk
yonetimi  sistemlerinin  faaliyeti = ve
ctkinliginin  gdzetim denetiminden
sorumlu olacaktir.

ve

Denetim Kormitesi Oyeleri, BDDK tarafindan
belirlenen niteliklere sahip olacaktir.

DIS DENETIM

Madde 25-  Bankamn yillik mali tablolart
ile Bankacilik Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi
tutulmasi zorunlu kihinan ara mali tablolari
ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde Genel
Kurul tarafindan onaylanmis uluslararas:
alanda tantnms bir bagimsiz denetim firmas:
tarafindan denetlenecektir.

Bankanm dis denetimini yapacak bagumsiz
dis denetim kurulusunun bagimsizhifina
iligkin denetim ve degerlendirme Yonetim
kuruluna baglh Denetim Komitesi tarafindan
yamlhir.

KURUMSAL YONETIM VE ATAMA
KOMITESI

Madde 25 — Kurumsal Yoénetim ve Atama
Komitesi, SPK ve BDDK tarafindan
onaylanan kurumsal ydnetim ilkelerine
uygun bir bigimde olusturulacakur.

Diger hususlarm yant sira Kurumsal Yénetim
ve Atama Komitest:

o Kurumszal yonetim ilkelerinin
uygulanmasim belirler ve bu ilkelerin

kapsaml bir sekilde
uygulanamamasinin ardindaki
sebepleri ve bundan Kkaynaklanan

olumsuz sonuglari tespit eder ve
iyilestirmek igin &nlemler onerir,

e Ust Yonetim adaylaninin  segimi,
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belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
egitimi hususunda seffaf bir sistem
olusturur,

e Bagimsizhk ve c¢ikar catigmasi ile

ilgili konular inceler.

C - KREDI KOMITESI

Madde 26 - 5411 sayil Bankacilik
Kanunu'nda gosterilen gérevleri yiiriitmek
tizere Yonetim Kurulu tarafindan, dyeleri
arasindan segilecek iki ilye ile Genel Mitdiir
veya vekilinden olugacak bir kredi komitesi
kurulabilir.

Herhangi bir toplantiya katilamayacak kredi
komitesi liyesi yerine gérev yapmak iizere iki
yedek iiye segilir.

Banka Kredi Komitesinin gdrevi, teminat
karsilif kredilerle agik kredilerden bankalar
hakkindaki mevzuata gore kendisine tannan
yetki smirlart  iginde kalanlan  karara
baglamaktir.

Kredi komitesinin oy birligi ile verdigi
kararlar dofrudan dogruya, c¢ogunlukla
verdigi  kararlar  Yénetim  Kurulu’nun
onayindan sonra uygulamr.

KREDI KOMITES]

Madde 26 — Kredi Komitesi; Bankacilik
Kanunu, BDDK y&netmelikleri ve Bankanin
ic kurallart uyarnca kredi verilmesi
konusunda karar verir.

Kredi Komitesi; Bankacihk Kanunu ve
BDDK yonetmelikleri uyarinca, &zel veya
tiizel kigiliklere verilmek iizere
degerlendirilen krediler ile ilgili karar almak
konusunda yetkili olacaktir.

Kredi Komitesi'nde Genel Miidiir veya,
kendisinin  yoklugunda, Genel Miudiriin
herhangi bir vekili, ve Yonetim Kurulu
tarafindan, iiyeleri arasindan secilmis olan en
az iki (2) komite iiyesi gorev yapacaktr. Iki
(2) yedck komite liyesi, toplantiya
katilamayan Kredi Komitesi tiyelerini (Genel
Midiir harig) ikame etmek tizere segilecektir.

Kredi Komitesi; BDDK tarafindan belirlenen
limitler dahilinde, dzel veya tlizel kisiliklere
verilmek {izere deferlendirilen krediler ile
ilgili karar almak konusunda yetkili olacaktir,

Genel Midlir Kredi Komitesinin bagkani
olup, kendisinin yoklugunda herhangi bir
Genel Miudar vekili Komitenin bagkanlifim
ylriitecektir,

Kredi Komitesi tarafindan oybirligiyle alinan
kararlar dogrudan uygulanacaktir; Kredi
Komitesi ityelerinin oy coklugu ile aldigt
kararlar ise Ydnetim Kurulu onayindan sonra
uygulanacaktir.

O
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D - GENEL MUDURLUK

Madde 27 - Kurumsal Ynetim ve Atama
Komitesi tarafindan onerilen, 5411 sayili
Bankactlik Kanunu'nun aradif: nitelik ve
sartlara haiz kigiler arasindan Ydnetim
Kurulu'nea bir Genel Miidiir ile yeteri kadar
Genel Miidiir Yardimcisi segilir.

Yoénetim Kurulu, her zaman Genel Miidiiril
veya Yardimecilarini gérevden alabilir.

Genel Miidiir ve Yardimcilanimin grev ve
yetkileri Tiirk Ticaret Kanunu ve 5411 sayili
Bankacilik Kanunu hiikiimlerine gore tespit
edilir. Genel Miidiir ve Yardimecilarinin, 5411
sayih Bankacihk Kanununca aranan kogullar:
haiz olmas: gerekir.

YONETIM KURULU VE KOMITE
UYELERININ UCRETLERI

Madde 27 - Tirkiye’de gegerli kanunlara

tabi olmak suretiyle, Yoénetim Kurulu ve |
ikramiye veo |

Komitelerin tiyelerine {cret,
diger tazminatlar Sdenecektir.

isbu Esas Sézlesmede aksi belirtilmedikge,
Genel Kurul, Yénetim Kurulu {lyelerinin
ficretlerini ve ademe kosullarm:
belirleyecektir.

Yonetim Kurulu, Komitelerin bagkanlar da
dahil olmak iizere, Komitclerin iiyelerine
herhangi bir licret 6denip Gdenmeyecegi
hususuna karar verecektir.

GENEL MUDURUN GOREV VE
YETKILERI, UCRETI

Madde 28 -  Genel Miidiir, Bankay: ilgili
mevzuat, Esas stzlesme, Genel Kurul ve
Yonetim Kurolu  karartart  dofirultusunda
verimlilik ve karhihk ilkeleri gergevesinde
basiretli bir tacir gibi yonetmekle yikimli
ve aksine davramiglardan sorumludur.

Banka Genel Miidiirii'niin ticretini Y6netim
Kurulu tespit eder,

GENEL MUDUR (CEO)
Madde 28 - Bankanin Genel Midiril (veya

CEQO'su), Tuirk Ticaret Kanunu ve
Tirkiye’de  gegerli  diger kanun ve
yonetmelikler geregi  Yonetim Kurulu

tarafindan kendisine verilmis yetki, gorev ve
sorumluluklara uygun olarak Bankanin
glinltik islerini yénetir.

Genel Mudir igin gerekli olan nitelikler ve
deneyim, Bankacilik Kanunu’na tabi olmak
tizere Bankanin yonetmeliklerinde
belirtilecektir.

Genel Mitdiir, Kurumsal Y&netim ve Atama
Komitesi tarafindan aday gosterilecek ve
Yonetim Kurulu tarafindan  atanacaktir.
Gorev siiresi sona eren Genel Miidar,
herhangi bir sinirlama olmakstzin yeniden
segilebilir.

Gene! Midtir, Ydnetim Kurulu tarafindan

azledilmedigi stirece gbrevine devam
edecektir.

Yonetim Kurulu diledigi zaman Genel
Miidiiril azledebilir.

Genel Miidiir, gborev yapaca@ son giindl
belirten, Ydnetim Kurulu'na hitaben yazilmig
bir istifa mektubunu vermek suretiyle
diledigi zaman gorevinden istifa edebilir.

/W
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Istifa mektubu, Genel Midiiriin gdrev
yapacagl son glinden en az yirmi (20) is gilnii
Bnce Yonetim Kurulu tarafindan alinmig
olmahdir. Boyle bir durumda Yonetim

Kurulu Genel Mildilriin  istifasii  kabul
edecek ve isbu Esas Soézlesmeye uygun:

olarak, gecikmeksizin yeni bir Genel Mildir
atayacaktir.

Genel Miidiriin istthdamm ile ilgili sart ve
kosullar; iclerinden biri Ydnetim Kurulu
Bagkani, difer ise Bankanmin giinlik igleri
hususunda icraci grevi olmayan bir Yonetim
Kurulu Uyesi olmak iizere, iki Yonetim
Kurulu tiyesi tarafindan temsil edilen Banka
ile Genel Miidiir arasinda imzalanacak olan
is akdinde hiikme bagilanacaktir.

Genel Midir, yorbirlitkteki kanunlara, Esas
Soézlesmeye, Genel Kurul ile Ydnetim
Kurulu kararlarina uygun olarak, Bankanin
ginlitk yonetimi ve idaresi dahil olmak
itzere, Bankanin i¢ kurallarinda belirtilen ig
yonetimi  sorumluluklarina sahip olacak,
durumun gerektirdigi gekilde, gorevlerinin,
sorumluluklarinin ve miinhasir yetkilerinin
uygulanmasinda Ydonetim Kuruluna destek
saglayacaktir,

Genel Mildiir, mantik, sadakat ve basiretlilik
gercevesinde  hareket edecektir, Genel
Midir, sorumluluklarim ditriistlitk
kurallarina uygun olarak yerine getirmekten
ve Bankanin ¢ikarlarini gézetmekten sorumlu
olacaktir. Genel Miidir, is ve 6zel iligkilerini
¢tkar gatismalarrm  Onleyecek  sekilde
dizenleyecektir.

Gerekirse, isbu Esas Sozlesmeye istinaden ve
Genel Miidiiritn giriig ve degerlendirmeleri
uyarinca Genel Miidiir vekilleri atanabilir.
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IMZA YETKISI YONETIM KOMITESI

Madde29- Banka namina verilecek | Madde 29 — Ydnetim Komitesi, Tiirk Ticaret
bilcimle evrak ve belgenin, yapilacak | Kanunu, Bankacilik Kanunu, Tirkiye’de
sozlesmelerin gegerli olmast ve Banka’nin | gegerli diger kanun ve yonetmelikler ile

ilzam ve temsil edilebilmesi, bunlarin | Bankanin i¢ kurallar uyarinca, Bankan{ ==’ 72
Yonetim Kurulu tarafindan  derece ve | giinlik islerini yliriitmek {izere kurulmug | '+, .

sekilleri tayin cdilerek, imza yetkisi verilmig | olan, Yonetim Kurulu tarafindan  Genel [ ™.
ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun | Mildiir'e  delege edilmis olan yetkiler
sekilde tescil ve ilan edilmis Kkisi veya | gercevesinde hareket eden, Bankamn icraci
kisilerin Banka unvant aluna konulmug | kurumsal bir orgamdir.

imzalarini tagimast ile mimkiindir. Yénetim Komitesi, Banka ve istiraklerinin

biitge ve stratejilerini belirlemek, stratejik
kararlari degerlendirmek ve bu kararlar
vermek, bu stratejiler  gercevesinde
kararlastirilan eylem planini hayata gegirmek
ve takip etmek ve Yonetim Kurulu igin bilgi
hazirlamak ve saglamak {izere kurulmustur.

Yonetim Komitesi, nitelikleri ve deneyimi
Bankacihk  Kanunu  uyarinca  aranan
zorunluluklara uygun olan en az on iki (12),
en fazla yirmi (20) Qyeden olugur. Yoénetim
Kurulu, Genel Mudiir’iin teklifiyle Yonetim
Komitesinin iye sayisim degistirebilir.

Yonetim Komitesi iiyeleri, (1) Genel
Milditr’iin teklifi ve Kurumsal Yénetim ve
Atama Komitesinin karan {izerine, (2)
Yénetim Kurulu tarafindan atanir.

Yonetim Komitesinde, Bankanm her bir
iskolundan (Bankanin {ist diizey y&neticileri
olmak fzere) ve destek fonksiyonlarindan
temsilciler bulunacaktir.

Genel Miidilir, Yonetim Komitesi'nin
bagkamidir.

Yonetim Komitesi ilyesi, Yénetim Kurulu
tarafindan azledilmedigi siirece gorevine
devam edecektir.

Yénetim Kurulu, diledii zaman YOnetim
Komitesinin veya ilyelerinden herhangi
birinin yetkilerinin erken feshine karar
verebilir.

Yonetim Komitesinin olusumu, yetkileri,
isleyisi, gérev ve sorumluluklan Banka
yonetmeliklerinde detaylt bir bigimde
belirtilecektir.
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maaglarina ait usul ve esaslar Yonetim
Kurulu®nca belirlenir.

ORGANIZASYON YAPISI UCUNCU KISIM
Madde 30 - Bankanin organizasyon MALI HUKUMLER
yapist, personelin istihdam gartlar, ticret ve HESAP DONEMI

Madde 30 - Bankanm hesap yili, Ocak
ayimn birinci giininden baglayan ve Aralik
aymin sonuncu gilnli sona eren bir takvim
yilidir,

Banka, hesaplarini, yillik bilangolan ile kar
ve zarar cetvellerini BDDK tarafindan
belirlenen esas ve usullere uygun sekilde
tutar, yayinlar ve ilgili mercilere gonderir.

UCUNCU BOLUM

MALI HUKUOMLER
HESAP DONEMI
Madde 31 - Banka’mn  hesap dénemi

takvim yilidr.

1

KAR DAGITIMI

Madde 31 — Bankanin genel masraflan ile
muhtelif amortisman gibi, Bankaca ddenmest
ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile vergiler
hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden dustldilkten sonra geriye kalan
meblag safi kar olacaktir. Varsa, safi kar,
gecmis yil zararlarinin diigtilmesinden sonra
sirasi ile agagida gésterilen sekilde dagitilir.

a) Bu meblagin % 5'i Bankamin genel
kanuni yedek akgelerine ayrilr,

b} Kalan meblag, yukaridaki (a) bendine
tabi olmak suretiyle ve SPK tarafindan
saptanan oran ve miktarda, paylan ile orantil:
olarak pay sahiplerine ddenecek olan birinci
kar payi i¢in ayrilir,

c) Safi kidrdan yukaridaki (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen meblaglar ditsiildiikten
sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya
veya Bankanin istefe bagh yedek akgesi
olarak ayirmaya yetkilidir,

d) Bankamin safi karndan Odenecek
diger meblaglarin  olmasi durumunda,

Bankamin genel yedek akgesi hususundaki
Tiirk Ticaret Kanununun 519. Maddesi’nin 2.
Fikrasinin (c) bendi hitkiimleri
uygulanacaktir,

Isbu Esas Stzlesmede ongorillen (1) istefie

bagh  yedek akgeler usulilne  gore
ayrilmadikga ve (2) pay sahipleri icin

/%M&/\ Wl
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belirlenen kar payt nakden ve/veya hisse
senedi bigiminde dagitilmadikga Genel
Kurul, baska yedek akce ayrilmasina veya
karin ertesi hesap dénemine dtelenmesine
veya Yénetim Kurulu iyeleri ile Bankanin
memurlarina  ve  c¢alisanlarina,  ¢esitli
amaglarla Banka tarafindan

ddeme yapilmasina Karar veremez.

Senelik kar payt dagiiminin pay sahiplerine
hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi
SPK’min  konuyla ilgili dizenlemeleri
uyarinca ve Yonetim Kurulunun teklifi
tizerine Genel Kurul tarafindan kararlagtirihr.
Paylarin ihra¢ edildifii ve/veya pay sahipleri
tarafindan iktisap edildigi tarihe
bakilmaksizin, hesap dénemi igin yilhk kar
paylari, Banka tarafindan ihrag edilen tiim
paylara istinaden pay sahiplerine dagitilir.
Isbu Esas Stzlesme hilkiimlerine uygun
olarak aynlan, dagitilan veya 6denen karlar
geri alinmaz.

kurulmu? .
vakiflara veya diger kisilere safi kardan.)

KAR DAGITIMI

Madde 32 - Bankamin genel masraflari ile
muhtelif amortisman gibi, Bankaca &denmesi
ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Banka
tozel kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden diigiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gtrillen safi kar, varsa
gecmis yil zararlanimin ditgiilmesinden sonra
sirast ile asagida gosterilen gekilde dagitilir.

a) % 5'i Genel Kanuni yedek akgeye ayrilir,

b} Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nea
saptanan oran ve miktarda birinci kar pay
ayrilir.

¢) Safi kirdan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
meblaglar diiglildilkten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
kar pay!: olarak dafimaya veya fevkalade
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Pay sahipleriyle kédra istirak eden diger
kimselere dagitilmast kararlastinilmig olan
kisimdan édenmis sermayenin %5’i oraninda
kér payt dilsiilditkten sonra bulunan tutarin

DENETIM

Madde 32 — Banka'nin yillik, alty aylik ve
¢eyrek dénemlik mali tablolari, BDDK ile
SPK yonetmelikleri ile Tirkiye'de gegerli
olan diger kanun ve yonetmelikler uyarinca
bagimsiz denetimden gececektir. Denetim,
tnceden Genel Kurul tarafindan onaylanms

olan, uluslararasi alanda taninmig bir
bagimsiz  denetim  sirketi  taralindan
gerceklestirilecektir.

Denetim Komitesi, Bankanin finansal

tablolarinin denetimini gergeklestirecek olan
sirketin  profesyonelligi ve bagimsizhig
hususunda ©n degerlendirme yapacak ve
gorlis bildirecektir.
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ylizde onu Tork Ticaret Kanunu’nun 3519.
maddesinin 2. fikrast ¢ bendi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Kanuni ve Esas stzlesmede &ngoritien istefie
bagh yedek akgeler ayrilmadikca, pay
sahipleri igin belirlenen kar payr nakden
ve/veya hisse senedi biciminde
dagitilmadikea; baska  yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktanilmasina ve
kar payt dagitiminda yénetim kurulu tiyeleri
ile memur, milstahdem wve isgilere, cesitli
amaglarla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi
kisi  ve/fveya  kurumlara  kar  pay
dagitilmasina karar verilemez.

Senelik karm pay sahiplerine hangi tarihte ve
ne sekilde verilecegi Scrmaye Piyasasi
Kurulu'nun konuyla ilgili diizenlemeleri
cergevesinde yonetim  kurulunun  teklifi
{izerine genel kuru! tarafindan kararlastirilr.
Kar pay), hesap donemi itibariyle mevcut
paylarin tiimtine bunlarin ihrag ve ihtisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagiilir. Bu esas sozlesme hilkiimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

BILANCO, KAR-ZARAR HESAPLARI,
YONETIM KURULU VE BAGIMSIZ
DENETGi RAPORU

Madde 33~ Her hesap devresi sonunda
vilik Yonetim Kurulu raporu ile bagimsiz
denetgi raporu ve ayrica sgirketin mali
durumunu gosterir bir bilanco ile kar zarar
hesab1 tanzim olunur ve Genel Kurulu
takiben en ge¢ bir ay iginde Gimritk ve
Ticaret Bakanlipi’na génderilir. Hazirlanacak
Yonetim Kurulu ve Bafimsiz Denetgi
raporfart ile yillik bilangoda Genel Kurul
tutanagindan ve Genel Kurulda hazir bulunan
pay sahiplerinin isim ve paylarinin
miktarlarim gosteren, cetvelden yeterli sayida
niisha, Genel Kurulun son toplant: gliniinden
en ge¢ bir ay iginde Gumrik ve Ticaret
Bakanhgr'na gonderilecek veya toplantida
hazir  bulunan Bakanlik Temsilcisi’ne
verilecektir.

Yénetim Kurulu raporu, Bagimsiz Denetgi
raporu ile bilango ve kar-zarar cetveli Genel

RAPORLAMA

Madde 33 - Bilango, kar-zarar cetveli,
Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporu ile
bagimsiz denetgi raporu, Olagan Genel Kurul
toplantisindan en az 3 (fic) hafta Gnceden
Banka Genel Miidiirlagil, Banka subeleri ve
Bankamin internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.
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Kurul toplantistndan en az 3 (ii¢) hafta
onceden sirket merkez ve subelerinde pay
sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Bankacihk Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulunca
diizenlenmesi  dngoriilen mali tablo ve
raporlar ile Bafimsiz Denetim Raporu
Bankacilik  Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ve Sermayc Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen  usul  ve  esaslar  déhilinde
Bankacihk  Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
gonderilir ve kamuya duyurulur.

YETKILI MAHKEME

Madde 34 - Banka ile pay sahipleri
arasinda ortakltk iligkisinden dogan tiim
anlagsmazliklarda yetkili mahkeme, Banka
merkezinin bulundufu yer mahkemeleri ve
icra daireleridir.

DORDUNCU KISIM
MUHTELIF HUKUMLER
iMZA YETKISI

Madde 34 — Sozlesmeler ve kontratlar dahil
olmak iizere bilciimle evrak ve belgenin,
Banka icin gegerli, etkili ve baglayic:
olabilmesi, bunlarin imza yetkisi verilmis ve
ne surette imza edecekleri usuliine uygun
sekilde tescil ve ilan edilmiy kisi veya
kigilerin Banka unvani altina konulmug
imzalarini tagimasi ile miimkindir.

ILANLAR

Madde 35- Bankaya ait ilanlar TTK’ nun
35. maddesinin 4. fikrast hilktimleri saklt
kalmak  kaydiyla, Sirket  merkezinin
bulundufu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 3
(itg) hafta 6nce yapilir.

Ancak Genel Kurul'un toplanttya
¢agrilmasina ait ilanlarin, ilan ve toplanti
giinferi hari¢ olmak {izere -—elektronik
haberlesme dahil- en az 3 (ii¢) hafta evvel
yapilmast zorunludur.

Genel Kurul gitndem maddeleri ve ilgili bilgi
dokiimanlart genel kuru! ilan tarihinden
itibaren pay sahiplerinin en rahat
ulasabilecekleri yerlerde, Banka subelerinde
ve merkezinde incelemeye hazir tutulur.
Genel kurul ilani ve ilgili bilgi dokiimanlar
Bankanin internet sayfasinda da yer ahr.
Genel kurul toplantisiin ardindan toplanti

DUYURULAR

Madde 35 — Kanunen halka agiklanmast
zorunlu olan bilgiler, Tiirk Ticaret Kanunu
ile BDDK ve SPK dizenlemeleri ve
Tiirkiye’de yuriirlitkte olan diger kanun ve
yénetmelikler uyarinca Banka tarafindan ilan
edilir.

Banka, kanunen halka agiklanmasi zorunlu
olmayan bilgileri ise, Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimlerine halel getirmeksizin Banka
internet sitesinde ilan edebilir.

Iy
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tutanaklar Banka internet  sitesinde

yaymlanir.

Sermayenin azaltimas: veya tasfiyeye ait
ilanlar igin TTK'nun 474. ve 532. maddeleri
uygulanir.

Pay sahiplerinin kullanacag temsilci belgesi
metinleriyle Esas Stzlegsme’nin tadili halinde
tadil metinleri de ilan olunur.

ilanlara iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu
ditzenlemeleri sakhdir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Madde 36-  Banka ve organlari Kurumsal
Yonetime iliskin dilzenlemelere titizlikle
uymaya gayret eder. Ancak soz konusu
ilkelerin tam olarak uygulanamamasi halinde
bunun gerekgesi y)llik faaliyet raporunda yer
alir ve durum kamuoyuna agiklanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Madde 36 - Banka ve kurumsal organlart,
SPK ve BDDK'nin kurumsal ybnetime
iliskin diizenlemeleri ile kurumsal ydnetim
ile ilgili en iyi uygulamalara uymalidir,

GENEL HUKUMLER

Madde 37- Bu Esas sézlesmede hiikiim
bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu,
5411 sayili Bankacillk Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili difer mevzuat
hitkitmleri uygulanir.

GENEL HUKUK ISLEYISI

Madde 37 — isbu Esas Sozlesmede hitkiim
bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacihk Kanunu, Sermaye Piyasast
Kanunu ve Tirkiye’de gegerli olan ilgili
diger mevzuat hitkkimleri uygulamr.

Banka Esas Sozlesmesinin maddelerinin degigtirilmesi i¢in gerekli izinlerin alinmasini teminen
Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacihk Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile T.C. Giimritk ve
Ticaret Bakanhgi'na bagvuruda bulunulmasina, Banka Genel Mildiirliigii’ne gereken basvurularin
yapiimas1 ve gerekli dokiimanlarin imzalanmasi igin yetki verilmesine,

Katilanlarin oybirlifii ile karar verilmigtir. Toplantiya katilan 13 iyenin 13’4 karar igin oy
kullanmustir. Dolayisiyla toplantiya katilip karar aleyhinde oy kullanan veya ¢ekimser kalan

higbir iye olmamustr.

Toplanti tarihinde Yénetim Kurulu toplamda 13 iiyeden olugmakta olup her biri toplantiya

katilim saglamigtir.
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Giindemdeki konu goriisiildiiglinden oturuma Bagkan tarafindan son verilmistir.
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Herman GREF
(Baskan)

Vadim KULIK
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Wouter G.M. VAN ROSTE

(Uye)
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Deniz Ulke ARIBOGAN Sergey GORKOV
(Bagkan Vekili (Uye)

Bagimsiz Uye) _
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\_\‘T\\.\‘ S LA A .
Alexander VEDYAKHIN Artem DQVLATOV
(Oye) (Uye)

Alexander MOROZOV

(Uye)
erya KUMRU Nihat SEVING
(Uye) (Bagimsiz Uye)

" Hakan ATES
(Uye-Genel Miidiir)
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