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1. AMAC

Tedarik Zinciri Uyum Raporu: Uluslararasi kriterlere gore Bakanligin uygun gorisii alinmak
suretiyle Borsa tarafindan belirlenen sorumlu kiymetli maden tedarik zincirine iliskin usul ve
esaslar cercevesinde yitkiimlii tarafindan hazirlanan ve ilgili raporlama donemini kapsayan
islemlerin bu usul ve esaslara uygunlugunu gosteren raporu ifade eder.

Bu rapor, Borsa Istanbul tarafindan yayimlanan Yénergenin 20 nci maddesinde belirtilen
tedarik zinciri uyum raporunun unsurlarina diizenlenmistir. Bankamizi kapsayan islemlerin bu
usul ve esaslara uygun olup olmadigina iligkin diizenlenmistir.

2. UYUMUN SAGLAN MASI KAPSAMINDA DONEM ICINDE
GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLERIN OZETI

“Borsa Istanbul Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberine” ve bes adim
yaklagimina, ayni zamanda bagli bulundugumuz Emirates NBD’nin grup seviyesinde
yayimlanan altin politikalarina ve risk istahina uygun olarak; “PL-062 A Denizbank Finansal
Hizmetler Grubu Altin ve Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Upum Politikast”
Yonetim Kurulu veya yetkisini devrettigi Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan onaylanarak
yayimlanmisgtir.

Kontak kisiler belirlenmis ve kimlik bilgileri Borsa Istanbul ile paylagilmig, 3 er aylik islem ve
i¢ denetim raporlanina ve egitim bildirimlerine iliskin bilgilerin yiiklenmesi kapsaminda e-kasa
sifreleri alinmistir.

Bu kapsamda; Politikada;
1. ADIM Kapsaminda;

e 5. No.lu baslik altinda organizasyon yapilanmasi, kurum igi gorev ve sorumluluklarnn
belirlenmesi yapilmistir. Bankamiz I¢ Kontrol Merkezi ve Uyum Grubu, Genel
Miidiirlitlk Altin Bankaciligi Pazarlama, Kredi ve Operasyonlari, Hazine Grubu
Yoneticileri ve galisanlarindan konuyla ilgili yoneticiler ve g¢alisanlan ile Kiymethi
Maden ve Dévizli Islemleri Subesi Miidiiriiniin katilimu ile toplantilar yaptlmigtir. Bu
toplantilarda; ilgi politikamiz kapsamindaki riskler, gérev dagilimi ve uygulama esaslarn
ve Bankanin risk istahina yonelik hususlar belirlenmis ve bilgiler paylasilmigtir.

e Bankamiz, catismalardan etkilenmig ve yiiksek riskli bolgelerin madenlerine iligkin para
aklama ve teroriin finansmant risklerinin azaltilmast ve engellenmesine yonelik olarak
Uglii Savunma Seviyesi modelini kullanmaktadir.

- Miisteriyi kabul eden, islemlerini yapan ve onaylayan tim Denizbank ve Denizbank
Finansal Hizmetler Grubu calisanlari ve Genel Midirlik Altin Bankaciligt Grubu
ve ilgili operasyon ve igkollar birinci seviye kontrol,

- I¢ Kontrol Merkezi ve Uyum Bagkanligi, bu politika kapsamindaki banka risklerinin
belirlenmesi ve onlenmesi, raporlama, egitim, izleme ve kontrol faaliyetlerinin
yerine getirilmesine igin ikinci seviye kontrol,

- Bupolitika kapsaminda belirlenen temel politika ve prensiplere uyumun etkinligi ve
yeterligi hususunda Bankanin Genel Miidurlik Birimleri ve Subelerinde i¢ denetim
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faaliyetlerinin yerine getirilmesinden Teftis Kurulu Baskanhi@i dgiincii seviye
kontrol olarak belirlenmisgtir.

Borsa Istanbul Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberine” uygun
egitim, ic denetim, kontrol ve risk yonetim sistemleri olusturulmasi ve bes adim
yaklagimina tam uyumun saglanmasindan nihai olarak Yénetim Kurulu sorumludur.

BANKAMIZ 1. ADIM YAKLASIMI iLE TAM UYUMLUDUR.

ADIM kapsaminda;

Sorumlu tedarik zincirine iliskin risklerin tanimlanmasi, azaltilmasi ve yonetilmesine

yonelik;

- Bagmsiz Giivence Raporu diizenlenmesi icin ilgili yiikimlilik kapsaminda
Bagimsiz Denetim Kurumu ile gerekli anlasmalar yapilmis, denetim siirecinde
denetim ekibine talep edilen bilgi ve belgeler verilmistir.

. Politika’da 6. No.'lu Alun Tedarik Zincirindeki Risklerin Belirlenmesi,
Azaltilmast ve Engellenmesi bashig altinda; altin ve kiymetli madenler tedarik
zincirine yonelik;

i.

1l.

1il.

Maruz kalinabilecek, para aklama, teroriin finansmani, yolsuzluk-risvet,
insan haklari ihlalleri, zorla ve ¢ocuk is¢i calistirma, dogal ¢evreye zarar
verilmesi, vergi ve altin kagakgilig1 gibi suglan isleyen kisilerin islemlerine
aracilik veya is iligkisine girilmesi gibi 6nemli riskler belirlenmisgtir.

Bu kapsamda yasakli iilke ve riskli iilkeler, miisteri olarak kabul edilecek
sirket ve kisilere yonelik standartlar belirlenmistir.

Rafineri Sonrasi Sirketleri Bakimindan Risk Degerlendirmesi” ilkeleri
kapsaminda; islem yapilirken alinacak belge ve bilgilere iliskin agiklama ve
kurallara yer verilmistir. Bu kapsamda fiziki altin islemlerinde sadece Borsa
Istanbul tarafindan yayimlanmig ve LBMA uyesi rafinerilerin 995/1000
saflikta standart kiilge altinlan kabul edilebilecegi belirtilmistir.

BANKAMIZ 2. ADIM YAKLASIMI iLE TAM UYUMLUDUR.

ADIM kapsaminda;

Risk-bazli miisteri tan, kayit saklama ve kontrol-izleme siireglerinin bu alandaki risklere gore
de yapilandirilmasini saglanmasi igin;

Altin ve Kiymetli Maden sektoriinde faaliyet gosteren misteri ve is iliskilerinde ile
islemler bakimindan Karapara Aklanmasimn Onlenmesi ve Teroriin Finansman ile
Miicadele Konusunda Uyum Politikasinda yer verilen “Detayli (Sikilastirilmig) Miisteri
Tamt tedbirler ve “Sinirlandinlmis Islemler ve Misteri Iligkilerine” iliskin kurallar
uygulanmasi benimsenmistir. 4,_



e Altin ve Kiymetli Maden sektoriinde faaliyet gosteren miisteri ve is iliskileri yiksek
riskli olarak skorlanmakta ve sistem tarafindan Uyum Bolimi onayina
yonlendirilmektedir.

e Yasakli iilkelerle baglantili islemlerin reddedilmesi veya riskli ilkelerle baglantili
islemlerin, islemlere iliskin yeterli bilgi alindiktan sonra Uyum Birimi onayi ile
gerceklestirilmesi esast uygulanmaktadir. Bu kapsamda; PayGate Inspector /
WorldCheck (yasakli iilke, islem, mal-hizmet, kisi filtreleme sistemi) ve AML Tool
(supheli iglemlerin tespit edilmesi) gibi otomatik tespit ve raporlama sistemleri
kullanilmaktadir.

. BANKAMIZ 3. ADIM YAKLASIMI iLE TAM UYUMLUDUR,

4, ADIM kapsaminda;

Personele yonelik siireklilik arz eden egitim faaliyetlerinin yuriitiilmesine yonelik olarak;

e (Calisanlanmizin bu politika kapsamindaki sorumluluk bilincinin ve bilgilerinin
artinlarak vasal yikimliliklere uyumun saglanmasi ve ortak bir kurum kaltird
olusturulmasi i¢in,

- Mevcut ve yeni calisanlara yénelik yapilan simf ve uzaktan (MS Teams gibi)
editimleri bu kapsamda giincellenmis ve detaylandinlmistir,

- Egitim faaliyetleri ile ilgili bilgiler; Borsa Istanbul’a zamaninda raporlanmistir.

BANKAMIZ 4. ADIM YAKLASIMI ILE TAM UYUMLUDUR.

5. ADIM kapsaminda:

Uyum diizeyini ve uygulamalann etkinligini giivence altina alan bir ig¢ denetim ve gbzetim
programinin uygulanmasina yonelik,

- Yetkili subeler belirlenmistir.

- Teftis Kurulu Baskanligi denetim programlan kapsaminda ilgili sube ve islemlerin
denetimi yapilmaktadir.

3. BORSA ISTANBUL SORUMLU TEDARIK ZiNCIRI UYUM YONERGESINE
UYUM KONUSUNDA YONETIM BEYANI

PL-062 A Denizbank Finansal Hizmetler Grubu Altin ve Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik
Zinciri Uyum Politikasinin 4. No.lu Sorumlu Tedarik Zincirine Uyum Bes Adim Yaklagiminin
Uygulanmasi baslig altinda yer verilen;

i.  Organizasyon yapilanmasi, kurum i¢i gorev ve sorumluluklarin belirler. (Evet)
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ii.

iii,

Sorumlu tedarik zincirine iliskin risklerin tanimlanmasi, azaltilmast ve yonetilmesine

yonelik tedbirler alir. (Evet)

Risk-bazli misteri tani, kayit saklama ve kontrol-izleme siireglerinin bu alandaki
risklere gore de yapilandirilmasini saglar.(Evet)

Personele yonelik siireklilik arz eden egitim faaliyetlerinin yurutiilmesini gozetir (Evet)
Uyum diizeyini ve uygulamalann etkinligini giivence altina alan bir ig¢ denetim ve
gdzetim programinin uygulanmasini saglar.(Evet)

Seklindeki bes adim yaklasimina uygun Yoénetim Kurulu beyanina (taahhiidiine) yonelik tam
ve gerekli politika, prosediir ve tedbirler alinmigtir.

4. SONUC

Denizbank A.S. bes adim yaklasimina uygun Yénetim Kurulu beyanina (taahhtidtine) yonelik
tam ve gerekli politika, prosediirler yazilmis, tedbirler alinmistir ve genmel uygunluk

saglanmistir.

Bilgi ve degerlendirmenize sunariz.

Saygilarimizla,

/ fl

Alpaslan CAKIR Cem DEMIRAG

Bolum Miduari Genel Midiir Yardimecist

Uyum Gérevlisi Yardimcist Uyum Gorevlisi

Finansal Suglar Kontrol ve Izleme I¢ Kontrol Merkezi ve Uyum Baskanlig




